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佐屋町 20代 男 学生 映画館など娯楽施設ができると、外の県へ行かなくてもすむと思う。 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 大型商業施設を作って欲しい｡ 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 

・大きいスーパーマーケット（例えばマイカルの様な）映画館とか設備が整っているお店があるともっと佐屋町にも人が来ると

思います。 

・あまり飲食店がなく、食事に出かける時とても不便。 

佐屋町 20代 女 アルバイト､パート 

正直､カラオケＢＯＸ､ボーリング場などの遊ぶ(?)ところが少ないと思う｡友人知人に聞いてみても名古屋や桑名などに出かける

ことが多いと答える人が大半で､海部西部 4 町村内で日常生活をすごす人は少ない｡今の田園風景や田舎っぽさが嫌だと思っ

ているわけではないけれど､今の子どもたちが将来｢ずっとこのまちで住み続けたい｣と望むようなそんなまちづくりを私は望

みます｡ 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） アピタ稲沢店の様な、映画館まで併設された複合型大型商業店舗が出来るともっとにぎわいのある町になると思う。 

佐屋町 30代 女 その他 食料自給率を上げていくため、農業にもっと力を入れてほしい。（化学薬品にはなるべく頼らず） 

佐屋町 30代 女 その他自営 
名古屋市内と比べ、ユーストアやヨシヅヤしかないので、買物がしづらい。《田舎くさい》 品揃えが少ない。大きな専門店が入

ったお店があればいい。 

佐屋町 30代 女 会社員、会社役員 弥富のイオンタウンのような大型ショッピングセンターを誘致してほしい。 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 

４町村が合併した場合、交通網の完備、老若男女楽しめる文化、スポーツ施設、レジャー施設、大型スーパーマーケットが併設

してあると商業的にも活性化になる。ひとつでも人が集まる施設があるといい。地場産業の活性化と公共施設の充実で人が集

まる場所を作る。お店も増え、働く場所も増える。 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 
大型スーパーやレンタルビデオ、カラオケ etc の娯楽施設の充実や、佐屋駅周辺を人の集まれるようなもっと活気のある場所

にした方が良い。 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 

東海大橋のあたりにレジャー施設をつくりフィールドアスレチックや健康ランドのような建物をつくり地元の特産品を販売したり

する。また、駐車料金を 200 円前後取り、シルバーのボランティアの人たちに清掃や花だんの手入れなどをしてもらい、美しく

自然豊かな家族が1日ゆっくり楽しめる場をつくるとよいと思う。60才以上でまだ働ける人達の軽労働の場を増やし活気のある

町づくりをしてほしい。 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 

①貧乏な町村が合併して終わり、というのではなく、新市としてある程度自立していくだけの財政力をつけてほしい。（工業・商

業誘致） 

②人や物が通過していくだけでは金は落ちず公害だけが増えるので、人や物が集まる新市としていきたい。人が集まり、活動

（雇用）することによって金も落とされる。 

佐屋町 40代 女 アルバイト､パート 
都会にはないものを大切にしていって欲しいです。例えば、田園風景。農業にももっと多くの人が関心を持ち、身近なものにし

ていって欲しいです。 

佐屋町 40代 女 アルバイト､パート 若者が働きやすい場を作って、乳児から老人まで住みやすい環境になってほしい｡ 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 
近くに大きなスーパーマーケットがないため、どうしても日常生活に必要な物を町外に買いに出てしまう。4 町村合併だけ考え

ずに、地域全体で生活圏を考え、歩いて買物ができるよう考えて頂きたい。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 産業促進対策と環境対策の融合による活性化を望む｡ 

佐屋町 50代 男 その他 若い人たちがやりたくなるような農業の再生｡ 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 高齢化の進むにつれて楽しめるゴラク施設 

佐屋町 50代 女 会社員、会社役員 佐屋町の農業を守り、行政を進めてほしいです。 

佐屋町 60代 男 その他自営 大学などの誘致を進める一方で、優良な企業を呼び寄せて明るい住み良い町になればいいと思います。 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） のどかな田園風景だけでなく、もっと商業の活性化を図り、同じ町内で充実した買物が出来るようにして欲しい。 

佐屋町 70代以上 男 無職 自然、交通、文化、商業、活かした地域産業を活性化し快適な町づくり。 

佐屋町 70代以上 男 無職 一方地場産業の育成に力を注ぎ活力に満ちた、心身共に豊かな町を目指して皆で取り組んでゆく事が肝要だ。 

佐屋町 70代以上 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

西には、木曽三川を頂き佐屋駅より巡回バスにて三川公園に名古屋方面より観光客を呼び活性。人の交流ある地域にしたいも

のです。 

佐屋町 70代以上 男 無職 国、市など佐屋の農業に対する行政上のことでもこの時だから考えること。 

佐屋町 70代以上 女 無職 流通業務や最先端技術産業などの新産業を育成し､高齢化社会が健やかに住みよいようにしてもらいたい。 

立田村 20代 女 無職 農業の町､田園を大切にして欲しい｡ 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 全体的に4町村には活気がなく、これから発展し活気あふれる場所になるとよい。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 
農業が中心なのはよいが、もう少し自由に商業の活性化に向け、産業に力を入れ、もちろん環境の保全は言うまでもないが、

必要なものとそうでないものをよく考え、安心して住めるまちづくりをしてほしい。津島市みたいな町づくりはやめてほしい。 

立田村 40代 女 公務員､団体職員 

海部郡西部 4 町村の特色を生かした町づくりが必要。町の中心となる産業は何なのか。それを中心にした活性化させる町づく

りを行う必要があるのではないか。農業中心なのか？ 

4 町村が合併する事でのメリットをいかに多くしていくか、デメリットを何で補うのかを考えていく必要があるのではないか？ど

んな施策を考えても経済の基礎がしっかりしていないと達成できないと考える。 

それぞれの特色を生かした新しい町づくりに期待したい。 

立田村 50代 男 農林水産業 環境を損なわない大手企業の誘致｡ 

立田村 50代 男 農林水産業 今のままの町でよい。工場とか企業をあまり誘致しないでほしい。地場産業をもっとアピールしてほしい。 

立田村 50代 男 農林水産業 適地適作で自然に逆らわない農業を進めて農薬を最低限度におさえ、自然界の成行に任せた住みよい農村 

立田村 50代 女 農林水産業 
立田、八開で今現在行われている農産物フェアー、農業祭等、合併したならば、こうした催しはどのように変えて行われるので

しょうか？佐織、佐屋等では現在行われていないので。 

立田村 70代以上 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

レストランがほしい。コーヒーの店がほしい。 

その外。この木曽川べりでは店がないので、ぜひ考えてほしい。 

八開村 20代 男 公務員､団体職員 畑は貸し出す。畑の学校。野菜の青空市場など。土日など他の町村からも遊びに来る人が多くなる。農業振興につながる。 

八開村 30代 女 学生 
やたらに箱ものを作らない事が大前提。ライフラインの見直しに着手する。単なる農業では成り立ってはいかないから、地元の

元々の特産品に注目し、その為の土壌改善は必須であり、その為のライフライン、上水系、排水系は火急的に整備、メンテナン
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スを行う。米やしょうがは、今後値がつかなくなるほど安くされるだろう。 

八開村 40代 男 会社員、会社役員 後継者のいない農家の田畑を何とかしてほしい。 

八開村 40代 無回答 会社員、会社役員 工業団地とか大きいスーパーが入って、もっと開けた村にしてほしいと思います。 

八開村 50代 男 会社員、会社役員 企業を誘致し働く場所を確保し、活気のある町にしてほしい。 

八開村 60代 無回答 公務員､団体職員 
町村合併に期待しておりますが、町名の変更のみに終らず、活発な産業と人口増加と活動的な明るさが他に勝ち、発展につな

がるものであり、尾張根性をなくして民主的なしきたり的な見栄にとらわれなく、更に住み良い町づくりを切に願います。 

佐織町 20代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
同じような店が多すぎる。もっと便利な街づくりを目指して欲しい！ 

佐織町 20代 男 無職 国道155号線より西側に、企業や商業施設を誘致して活性化をさせてほしい。 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 藤浪駅近くにショッピングセンターがあるといいです。 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 

私は 10 年前にこの町へ九州からやってきました。勤労学生として、繊維会社に勤めながら学校へ行っていました。佐織町は、

自然があふれていて、ほっとできる町で好きです。家の近くにはた織の音が毎日のようにしていますが、これが今では、心地

よく、佐織町らしいなと感じております。どうか、繊維業をこのまま絶やさないでほしいです。グローバル化時代の中、生き残り

が難しい世の中、独特のものを作り出す手助けを小さくてもいいから何かできたらいいなと思います。以前、繊維業に従事して

いただけにそう思います。様々な文化、歴史、そして未来を、合併した際には、うまく織りなす町になってほしいと願います。 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 商店街の復活を望む｡農業を大切にし、地域の特長を生かした街作りをして｡ 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 

・大企業をもっと誘致してほしい。 

・百貨店、ショッピングセンターを増やしてほしい。 

・遊戯施設を作ってほしい。 

・活性化があり、過疎化しない町づくりに取り組んでほしい。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 食べ物屋などを増やして欲しいです(吉野家牛丼､ブロンコビリー)手軽に食べれる店。 

佐織町 40代 男 アルバイト､パート 地場産業を生かした、自立できるまち。 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 
合併後の町のあり方として税収入を多くする為に工場施設、商業施設を無条件に受け入れる事は止めて欲しい｡資本主義経済

の行き過ぎの弊害を過去の出来事で教訓としたい｡ 

佐織町 40代 女 専業主婦（夫） 大規模なショッピングモール(幼児～老人まで楽しむことができる空間)などあればよいかな。 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 
広報などで小学生に佐織町の産業を語る時、いまだ｢織物の町｣と紹介している。毛織物を中心とする繊維産業は既に過去の

事。東洋紡、鏡紡などの大企業の撤退から個人企業の機屋(はたや)の相次ぐ廃業等でさびしい限り｡ 

佐織町 50代 女 専業主婦（夫） 都会と田舎の中間だから、農業体験等できる里山のようなところがちょうど良いのでは。 

佐織町 50代 女 無職 
高齢化が進むので、農業を中心とした住民参加の町づくりが望ましい。地域の特産物を作り、住民全員で生産できるようになっ

てほしい。 

佐織町 50代 無回答 会社員、会社役員 観光、レクリエーションのない町なので、何とか作り出してほしいです。何にもない町なので、何もかも作り出してほしいです。

佐織町 60代 男 その他自営 中小企業を大切にして、人をより多く増やして活発な町にする。 

佐織町 60代 男 無職 
今の佐織には大きな産業振興がない｡もっと大きな会社などをどんどん入れていかないとあかんと思う｡そうする事で自然と商

業の活性化につながると思う｡ 

佐織町 70代以上 男 その他 
1.産業の活性化。工場の誘致、農業の集団地域作り、共同産地作り、結果として商業が活性化する。税収も増加する。 

2.職場を増やす。 

佐織町 70代以上 女 無職 
地場産業、農業振興等の将来性を踏まえ継承の場をどこにどう置き合併のメリットが実感できるのもにするか、地域発展と財政

を支える基盤となる分野なので着実な歩みとなる施策をと思います。 

無回答 40代 男 会社員、会社役員 小さな町村より大きな市にならないと活性化は進まないと思う。企業をもっと誘致し住民参加の町づくりを考えてほしい。 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 下水道の整備を早急にやってください。 

佐屋町 20代 男 学生 

行政に願う事はすべての人に平等にサービスを分与する事だと思う｡特に次の事を挙げてみた｡この地方は1つの町が広域な

ため自動車なしで生活するのが不可能に近い状況であり、高齢者が単独で生活する事は誠に酷な状況だと考えています｡そこ

で公共、民間を問わず交通機関の整備が必要である｡その上利用時間を 9:00～17:00 なんと言う馬鹿げたことだけはしてほしく

ない｡原点は公僕です｡ 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 鉄道で木曽三川とか行けたらいいなぁと思う｡渋滞よくしてるんで。 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 佐屋は交通便が非常に悪い。これから高齢化が進むにつれてもっと交通、公共交通の充実を望む。 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 バスの充実。 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 

現在は車がないと気軽に出かけられない環境にあると思います。名古屋市のような市バスがあれば、行きたい時に出かけら

れて便利だと思います。（佐屋の中でバスが走っているようですが、2 年住んでいても未だよく乗り方など解りませんし、時間も

合わせずらそうに感じます。）合併したら･･･というよりは、今住んでいるこの町の中で住みやすい環境を作って頂きたいです。

（車がないと本当に不便で住みづらいです。） ｅｘ近鉄駅、名鉄駅にすぐ行けるバス。病院にすぐ行けるバス。 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 
佐屋町の永和地区に住んでいます。今でも佐屋町の中心部は遠いように感じますが、合併によって更に中心部が遠くなるので

はないかと心配しています。車を使って移動するのではなく、自転車で移動する事も考慮した施策になるといいと思います。 

佐屋町 20代 女 公務員､団体職員 中途半端に終わっている国道の工事を早く進めてほしいです｡ 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 生活道路の整備→歩道を広く確保してほしい。途中から歩道がなくなってすごく危険です｡ 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 
市街化調整区域がある以上、ゾーンづくりは無理なのではないでしょうか？例えば名古屋都心などに出るのに便利なのに、そ

れがある為人が入ってこられない。無計画な町づくりはやめて欲しい。 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 
名古屋への交通アクセスが悪いのでＪＲや近鉄の駅へのバスなどあれば良いと思います｡改善してもらえればもっと住み良い

町になると思います｡ 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 
現在、個々の町村でそれぞれコミュニティバスが運行されているが、もっと路線を増やし町村間の交流をはかるのも一つの手

だと思う｡ 

佐屋町 30代 男 公務員､団体職員 

市街化調整地域を減らさないと、住民は増えず、町の活性化にならないのではないでしょうか。住環境の整備、大公園(憩いの

場となる）を作るなど、町民が集えるような場所が必要ではないでしょうか。この町には土地はありますが、そういったものが

何も無いように思います。町民が楽しめる、外から人が遊びに来られれるような町にして下さい。今まで、関東や名古屋、弥富
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に住んでいたので、特にそう思います。 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 

・都市ガスへの移行 

・駅前整備の充実化 

・渋滞の解消 

・駅までの足の整備（バス路線の新設・補助金など） 

佐屋町 30代 男 公務員､団体職員 
いなかをいなかのままにせず、都会風いなかを目指してほしい。 例えば｢道の駅」のような、その地方の特色が活かせるもの

を設置するとか・・・ 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 
1駅を大きくしていただきたい。 

2道路整備。 

佐屋町 30代 女 その他 
◎県境である事で、他県（三重、岐阜）とのつながりを生かした特長のあるまちになってほしい。橋が立田大橋、東海大橋だけ

では渋滞の原因となっているので、地震に強い橋を是非作ってほしい。他県に行き来しやすいまちにしてほしいです。 

佐屋町 30代 女 会社員、会社役員 ＪＲ永和駅付近の道路渋滞の緩和策 

佐屋町 30代 女 その他自営 

名古屋市内と比べ、 

1、道路の整備（ガタガタ）、歩道（途中からなくなったり、切れたりしている）、の見直し。 

2、駅近くの駐車場（有料ＯＫ）がない（富吉駅）ので、とても困る。電車を利用しずらい。 

佐屋町 30代 女 アルバイト､パート 公共交通機関が不便だと思いますので、合併の際バスを通すなど公共交通機関の充実を望みます。 

佐屋町 30代 女 会社員、会社役員 
公共交通機関がなさすぎ。もっと充実させてほしい。佐屋駅周辺をもっと活性化してほしい。ただし治安が悪くなるような施設は

不要。 

佐屋町 30代 女 その他 
中心となる道路を拡大し､商業や産業発展し、外食や外出するときは、海部西部地域以外へわざわざ行かないよう、サービス向

上を目指してほしい。 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 生活道路は昔のままで狭くて車もすれ違えないので拡幅をして欲しい。 

佐屋町 40代 女 アルバイト､パート 

合併するにあたって道路の整備をきちんとしてほしい。（境界線など） それぞれの町の中心的な所は整備されていても町どう

しの境はなかなか出来ていないので、整備してほしい。 

＊何をするにしても中心だけでなく、町の隅々まで気を使って外から中心に向かって何事もして下さい。 

佐屋町 40代 女 公務員､団体職員 永和駅付近の朝夕の大渋滞を改善してほしい｡ 

佐屋町 40代 女 アルバイト､パート 家がいりくんでいて子供達やお年寄り達の通る道が危ない為道路特に歩道に対する整備をきちんとしてほしい。 

佐屋町 40代 女 アルバイト､パート 
地下に共同溝を作って 各工事による交通障害、道路の有効活用（電柱がなくなれば歩道ができる←是非つくってほしい。）を

してほしい。大雨時の排水問題、地震時の電気、電話等にも大変よいと思います。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 

私の横にある道路はちょっとした大雨が降るとすぐに 30ｃｍ～50ｃｍ位の洪水になります。他のところは何でもないのに、私の

家の前の道路だけは大洪水です。台風が来るとものすごい不安になります。朝など出勤も出来ません。ほんの一部の所だけ

ですと後回しにされます。早くこの不安を取り除いていただきたく早急に防災、公害対策の充実を一部の個所を見落とさないで

徹底していただきたいと思います。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 ＪＲ永和駅の北側を整備して、北側から乗車出来る様お願いしたい。駐車場の整備も。朝のラッシュが緩和されると思います。

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 
佐屋町に今ある公共巡回バスなどは、合併した後も持続して行なわれるのか？ 佐屋町のレベルは落ちるのではないでしょう

か？ 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 
ガス・上下水道と道路を掘ったり埋めたりの工事、道路をパネル化して地中に電線、ガス、上下水道、光ファイバーを埋め込

み、パネルの開け閉めでできるよう考えてみては!!  

佐屋町 50代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

住宅地に名鉄電車の踏切があり、事故が心配。踏切では電車も徐行するか、名鉄 名古屋～弥富間全線高架化、（勿論 名鉄

自費、JR東海道新幹線は踏切事故はない）を希望する。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 
1、公共交通機関を中心とした一体感。(例えば弥富、佐屋、富吉(永和)等への交通集中化)。2、上記により商業の活性化、人の

流れの集中化等。3、市街化調整区域の拡大と自然保全区域整備。 

佐屋町 60代 男 無職 
道路と排水路の整備をして住民に感謝の気持で生活して行く事。その他の事は私達一人一人が責任を持って美しい環境に対

処する義務があります。道路と排水路だけは合併後も立派に仕上げてください。 

佐屋町 60代 男 会社員、会社役員 下水道の整備はキチンとしてほしい。 

佐屋町 60代 男 無職 
1近鉄に対し、蟹江町と協力して富吉駅のバリアフリー化を働きかけてほしい｡(永和荘へ行く人達に対して特に配慮) 

2下水道の整備を促進してほしい｡ 

佐屋町 60代 男 無職 町内巡回バスをぜひ作って欲しい｡ 

佐屋町 60代 男 農林水産業 朝夕のラッシュ時にたまらん(ＪＲ)近鉄、道路を何とかして欲しい。 

佐屋町 60代 男 無職 

是非とも佐屋町～八開村間に車が通れない(歩行者、又は歩行者と自転車専用道路)を作って下さい｡安心して健康のために歩

く場所がほしいのです｡畦道は車が来ると狭いのでふらつくと危ないし､広い道路の歩道は排気ガスがひどくて歩けません｡出

来ましたら専用道路を作り、途中に道の駅のような休憩所､朝市､食事､トイレ､温泉などの施設を設けて、広い駐車場を隣接して

他府県から来て貰う観光施設を作れませんか｡ 

佐屋町 60代 男 会社員、会社役員 
現在住んでいる所は大井地区で、津島市蟹江町に近く、生活道路の整備について佐屋町が遅れているようで、行政の目が届

いていないような気がします。海部西部４町村が合併した場合、他市町との境界の近いところがどうなるか心配です。 

佐屋町 60代 女 無職 
下水の整備がまだ終わっていないが、他の大字は終わっている所もあるが、どうやって順番を決めているのか、やはり議員

の力は大きいのか？そのようなことのないまちづくりを願いたい。 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） 

･車に乗れない主婦としては交通の便が悪く、活動範囲も狭く視野も狭いので、他町村に向けてバスなどで移動ができると大変

良いと思います｡ 

名鉄、近鉄の直結。 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） 交通の便利の良い町づくりになりますようにお願いいたします｡ 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） 永和踏切の渋滞解消。 

佐屋町 70代以上 男 無職 市街化調整区域の検討。遊休地の有効利用。 

佐屋町 70代以上 男 無職 巡回バスは絶対に廃止しないで欲しい。 

佐屋町 70代以上 男 無職 集落排水（下水道の整備）を早く施策してほしい。 
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佐屋町 70代以上 女 専業主婦（夫） 

1 年増すごとに高齢化社会が進む事でしょう。年老いて車の運転が出来なくなる家庭も増えるのは必常。その場合公共のバス

を買い物(スーパー)とか役場・病院・郵便局等々へ利用できます様に是非是非お願い申し上げます。ただ今とても不便にてタク

シーばかり利用して困っております。何とぞ年老いた者が安心して外出できます様、切に切に要望致します。少しでも早い実現

を期待しております。 

佐屋町 70代以上 女 無職 主要道路がもっと沢山あったらと思います。 

佐屋町 70代以上 女 専業主婦（夫） 佐屋町営バスを、合併した時も続けて下さいますようにお願いします。 

佐屋町 70代以上 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

近鉄沿線に住んで居りますので今回決定した四町村合併には今後諸々の不便を感じますが､今更致し方無い事ですのでもっと

生活に密着した親しみがあり､又北へ行き易い便利な町づくりをして頂きたいです。名古屋市へ出た方が北より今の所魅力が

あり又便利です。合併後は交通便利でここの住人でよかったと思わせる位の住み易い所にして下さい。お願い致します。 

佐屋町 無回答 女 専業主婦（夫） 

私の住宅は佐屋の市街地から離れていまして､どちらかといえば蟹江町に近い事から余りまだ利用することは少ないです｡今

までは役場の方で色々とイベントが行われましても交通サービスが少ない為に行けないということもありますよね｡支所でもバ

スを廻して頂くとか小さい所まで見てほしいということですよねぇ｡ 

立田村 20代 男 会社員、会社役員 

合併についてはよくわかりませんが、私が住む所は、何もかも、やはり劣っていると思います。道路の横は歩行者が歩けるよ

うなスペースは無く、すぐ田園が広がっています。また、歩行者信号もほとんど無く、そのため障害者や老人が外出することが

できない状態だと思いました。 水や緑とありましたが、家庭排出処理をきちんとしてほしい。医療では祖母が病院に行くのに、

駅までタクシー、そして電車、またタクシーと、お金がかかるそうです。できれば、バス等の公共交通を増やすか、新しく入れて

欲しい。 以上、字がきたなくてすみませんでした。 

立田村 20代 女 学生 

今の立田村は、農業推進地区のため、容易に店を作れないうえ、減反に対する十分な施策がされていないと思います。合併を

したら、これからの社会を見すえて、住み良い街に住民全員で取り組めるようにしてゆけたらと思います。投函が遅れ、申し訳

ございません。 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 公共交通機関もなく、車に頼らなければ何も行動できない現状を改善して欲しい。 

立田村 30代 男 農林水産業 電車の通っていない地域にも電車が通るようにしてほしい。 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 
合併に対して 4 町村の中での商業地域化、住居推進地域、農業地域の区分けをする事によって、(市街化区域の拡大)、町が活

性化すると思います。 

立田村 30代 女 公務員､団体職員 合併で良くなって欲しい点･･･公共バスで駅やヨシヅヤ、図書館に行きたい。 

立田村 30代 女 会社員、会社役員 現在､市町村により汚水処理方法の推進方法が各々違っているが､下水道を作り処理方法を統一してほしい。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 公共交通機関の充実。巡回バスの運行。 

立田村 50代 男 会社員、会社役員 

木曽川沿いにある立田村、八開村に交通機関がない為、不自由な部分がある。その為車（自家用）が多くなっているが、幹線

道、生活道路が今一つ充実していない。又、木曾三川公園のイベントがある都度、多度佐屋線が極度の渋滞になり、地域住民

が苦労しています。この様な現象が合併した際には解消出来る方法、案も検討材料に入れて欲しい。これは他の町村にもいえ

る事だと思う。 

立田村 50代 男 公務員､団体職員 
海部郡全体は都市計画が非常に遅れており、幹線道路、生活道路の整備と、乱開発の防止をきちんと施策の主要な柱にすべ

きと思っている｡ 

立田村 50代 男 農林水産業 

名古屋のベッドタウンとしての三世代の住める富山県の様なゆったりとした百年でも住める建物の広い区画のスペースの町を

目指して、安心できる人間味のある文化都市を夢見ています。マンション、アパートは鶏のバタリーみたいで人間も小さく見え

て反対です。 

立田村 50代 男 会社員、会社役員 住民の足を確保して欲しい。(公共交通) 

立田村 50代 女 会社員、会社役員 道の駅が出来ると聞いてますが、いつ頃完成でどんなイメージなのか具体的に知りたいので又広報等に取り上げてください｡

立田村 50代 無回答 農林水産業 道路が狭い村。道路整備として側溝を希望者だけでなく、全部やって下さい。 

立田村 60代 男 農林水産業 
現在開通している立田大橋、東海大橋は、イベントがあるといつも渋滞します。第2立田大橋（仮称）の架橋を早急にお願いしま

す。 

立田村 60代 無回答 無職 私達みたいに運転の出来ない者はもっと交通の便利な町にしてほしいです。お願いします。バスの走る町にして下さい。 

立田村 70代以上 男 その他 
立田は特に交通不便な地域にあり、巡回バスということもいかがでしょうか。特に老人の移動(あるき)には、たとえば津島へ医

者等へ出かけるにしても、今は若い者になかなか声がかけにくい時故、宜しく。 

立田村 70代以上 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
右に左にと、交通の便利を良くしてほしい。 

八開村 20代 男 アルバイト､パート 
都市基盤の充実、交通機関の発達、外からの客を増やすためのショッピング街、レジャーランドの充実など。いろいろな施設を

建設する時に中心部や一極だけでなく均等に区分して建ててほしい。 

八開村 40代 男 公務員､団体職員 循環バス運行を行う。 

八開村 40代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

八開村には公共交通がなく、子供たちが他の市町村に行こうと思っても、自家用車か自転車、徒歩しか移動するものがなく、何

とかしていただけないでしょうか。 

八開村 50代 女 公務員､団体職員 ４町村をつなぐ交通システム 

八開村 50代 女 専業主婦（夫） 

年齢を問わず、何時でも４町村内の人のよく集まる場所等(役場、保健センター、公園､図書館､プール場、各病院等）へ人の足と

なるバスを走らせて、せっかくの施設が常に活かされていくように是非して下さい。最近は八開地区は世間が狭くなったで

す。･･･尾西名鉄線各駅の内、一駅へでもバス発着場があれば住民は助かるでしょう。 

八開村 50代 女 アルバイト､パート 
特に西部地域の公共交通の充実を望みます。現在通勤通学の不便、私達年代、老人の外出、社会参加活動等をしにくくしてい

ると思います。 

八開村 60代 男 会社員、会社役員 

車で移動出来る人を優先するのではなく、自転車とか歩いて買物に行く人に優しく、楽に移動出来る道路作りをして欲しいで

す。町から町へ行かれるように、街路樹の下を歩けるようにして下さい。八開村の上水道はキタナクて高い。キタナイでは困り

ます。 

八開村 60代 男 無職 
村内一廻りして主要駅(例：津島駅、六輪駅）と結ぶ村内巡回用のバスを４町村で町村単位で４通り作って実行してもらいたい。

（八開村中心１車、佐織町中心１車、立田村中心１車、佐屋町中心１車） 

八開村 60代 女 農林水産業 公共交通手段が有る様に。 

八開村 70代以上 女 農林水産業 公共の乗物が無いので環状バスを運転する様お願いします｡ 
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八開村 無回答 女 農林水産業 巡回バスを走らせてほしい。 

佐織町 20代 男 無職 一般の人も使える巡回バスがあるといいと思う。特に佐織町西部、八開、立田は交通の便が非常に悪い。 

佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 
子供や高齢者にやさしい町づくりは、道路の段差をなくすことから始めてほしい。ベビーカーや車イスは少しの段差でも引っか

かり前につんのめってひやっとすることがある。歩道が狭いのも困る。狭いだけならいいけど、歩道がない所が多い。 

佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 

話がはずれるかもしれないが、名古屋に通学等する時に時間がかかりすぎる。岐阜から来る人の方が早く名古屋につくのは

おかしいような。アクセスが悪いので何かにつけて発展するのは難しいかと思う。道路もすごくわかりずらいと思う。他の地域

から来ると必ず迷子になるかと思います。 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 
佐織町は名鉄バスの廃止以降公共交通機関を利用するのにとても不便になってしまいました｡4町村合併により少しでも解決し

ていただけたら幸いです｡ 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 
私自身は車を運転するのでさほど大変ではないが、高齢で移動手段にとぼしい場合、必要な施設へ行く足の充実を図ってほし

い。合併により今より広い地域が1つになったら絶対必要だと思う。また気軽に利用出来るようにしてほしい。 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 

４町村とも、色々、イメージ、また風土的にも異なっているが、特に 30～40 代の世帯が移住する傾向にある地域と思われます

（比較的購入しやすい土地の価格である為）。私も実際そうですが、子供ができ、生活しやすいかというとそれほどでもありま

せん。公園が少なかったり、歩道が途中でなくなったり、通学路が危険であったり、少子化のなか、また、高齢化のなか、その

世代を考慮したまちづくりを進めて頂ければ、人口、企業とも増えて行くと思います。健康づくり、生活道路の整備を目標として

少しずつ良いまちづくりをしていったらどうでしょうか。（あれもこれも一度には出来ないと思う） 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 自転車専用のサイクリングロードを4町村またいでの整備、開発をしてほしい。 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 

海部西部 4 町村将来構想により、現在のそれぞれの町の色合いと快適環境都市への方針が相乗作用をもたらしそうな印象を

受けました。ただ周りから突出したまちになってしまわないか、隣のまち（市）へ出掛けにくくなってしまわないか心配になりま

した。 

自家用車に勝る交通手段はないものでしょうか。もしあれば、各ゾーンや公共施設がより身近に感じる様な気がします。 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 下水道を充実して欲しいです｡ 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 中途半端な合併になるので、人が住み易い所(公共交通機関の整備は欠かせない)目指し､人に優しいをテーマにしてほしい。

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 他市町村から４町村に住みたくなるような町作りをして欲しい。病院・交通・商業施設の面の発展。 

佐織町 30代 女 アルバイト､パート 老人の施設への交通手段などの充実（町村バスの利用の充実化） 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 
・市街化調整区域を外した方がよい。 

・下水道（排便処理の無料化） 

佐織町 30代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
合併しても新しい建物など建てずに生活道路の整備や防犯面など住民が生活する上で必要な事から取り組んで欲しい｡ 

佐織町 30代 女 アルバイト､パート 生活道路の整備が行き届いていない｡狭い道路が多いので何とかしてください｡ 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 上下水道を整えてほしい｡ 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 
名鉄、勝幡駅を高架にしてほしい。毎日大変なエネルギーのムダ使いである。（勝幡駅すぐ東の踏み切りは通れない時間が長

すぎる） 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 現在佐織町は下水もなくインフラの遅れが目立つ。合併によってインフラ整備をきちんとして欲しい。 

佐織町 40代 女 公務員､団体職員 
それぞれの町・村の事がよくわかりません。4 町村を循環するバスのようなもので、もっと理解できればと思います。子供から

お年寄りまで、みんながいつでも自由に楽しめるような施設があったらいいですネ。 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 交通の便利な、子供から大人までもが生活しやすいまちづくりをして下さい。 

佐織町 40代 女 専業主婦（夫） 
下水道などはちょっとお金はかかりますが何でも流せる集中下水にすると油とか気兼ねなく流せますし、いいですね。無理か

しら? 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 上水道の整備をしっかりしてほしい｡ 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 ４町村内を誰でも自由に行き来できる様に、公共交通サービスを充実する事。 

佐織町 50代 女 アルバイト､パート バスなどの交通を良くしてほしいです。 

佐織町 50代 女 専業主婦（夫） 
農業の多い町村合併に思われます｡町に住んでいて良かったと思うような行政を願います｡駅の近くに住宅地を作り人口が多く

なるようにするといいなと思います｡ 

佐織町 50代 女 会社員、会社役員 
公共交通網は絶対に必要です。立派な設備ができても、気軽に出かけられる足がなければ、利用することができません。子

供、お年寄りが気軽に利用できる､バス等の運行をお願いします。(もちろん普通に大人も利用できるように) 

佐織町 60代 男 無職 環境衛生面から下水道の整備は早急に実施して頂きたい｡団地の増設等で夏場の異臭を考えていただきたい｡ 

佐織町 60代 男 無職 
合併した事による不便さを特に注意していただく事｡合併による行政の効率化は非常に結構なのですが､住民の日常活動が不

便にならない様に公共交通サービスの便利性を特にお願いします｡ 

佐織町 60代 男 会社員、会社役員 4町村の環状道路の早期整備を望む。 

佐織町 60代 女 無職 
特にお願いしたいことはこれからの高齢化社会に向けて老人、子供達が安心して歩行できる生活道路、通学路の整備を早急

にお願いしたい。 

佐織町 60代 女 専業主婦（夫） 
海部西部 4 町村が合併した以上は、地場産業の振興と共に公共交通サービス向上に力を入れて頂き、各地へ自由に行けるよ

うにして頂きたいと思います。 

佐織町 60代 女 無職 勝幡駅は昔のままで少しも変わらない。駅は町の顔になり、近代的な駅にして、アイデアがありましたら生かして欲しい。 

佐織町 60代 女 会社員、会社役員 
・バスが無くなり色々と乗物には大変になりました｡ 

・下水道の排水の流れが無くて特に夏場は匂いが大変です｡ 

佐織町 60代 女 無職 下水道がダメなのでハエ、カなどが多く、とても汚い。伝染病などが出たら恐いですね。 

佐織町 60代 無回答 農林水産業 
4 町村が行き来するバスが走ると、市役所など分かれて今の役場を利用されると便利だと思います。わざわざ本庁を建てず、

どの町も活気が出ると思います。 

佐織町 70代以上 男 農林水産業 勝幡駅付近の構想改革（車が東側に通り抜けれる事を要望する。） 

佐織町 70代以上 男 無職 4町村の上水道・下水道が一市に統一整備されることを望む。 

佐織町 70代以上 男 無職 
公共交通機関を利用したくてもないのが現状であり、買物及び日常生活でも車(自家用)を使わなくては生活便がない｡老人家庭

も多くなってきた現在、交通機関充実を図ってほしい｡ 
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佐織町 70代以上 女 農林水産業 
1、幹線道路には、無料バスが走るようになるとよい。 

2、主要道路がもっと整備され、京都のように碁盤の目のようにわかりやすく自由に行動出来るとよい。 

佐織町 70代以上 女 無職 

①まちづくり、将来ビジョン達成のため各施設等への道路、公共交通を整えて頂きたい｡人々が行き交うことによって自らまち

の活性化につながると思う｡ 

②下水道の整備。現在は文化の香りよりくみ取りの香りの漂うまちです｡浄化槽の点検をしない家が多く農業に迷惑をかける(こ

れは住民が悪い) 

③四町村、概ね平等で農業も含めその土地の特色を生かした施策を求めます｡先日中川区富田町戸田へ行きました｡44年前名

古屋市へ編入された頃と大きな変わりはなく､逆に天白は新しいまちに変わっています｡公共交通地下鉄の乗入れと関係ありと

思いますが､都会にはない田舎は田舎らしい豊かな町を希望します｡ 

佐織町 70代以上 無回答 専業主婦（夫） 

日頃御世話になりありがとうございます。私の今お願いしたい事は、早く下水道を作って頂きたいと思っています。それから自

転車と歩行者が安全に通れるよう道の両方に区別して頂けたらと希んでいます。お互いにマナーを守っていても、ものすごい

スピードで車が走ると本当に恐い時があるからです。私の夢のような事かもしれませんが、1 日も早く出来る日を楽しみにして

います。町長様初め、ご協力よろしくお願い致します。 

佐織町 70代以上 無回答 無職 古瀬橋～日光川  日光川の堤防を整備して散歩道をつくっていただけたらと思います。 

無回答 50代 男 その他自営 
交通サービスに付いて。高齢化と共に車が乗れなくなります。買物等、又医院に通院するにも何かと不便です。巡回バスの充

実を望みます。 

無回答 50代 男 その他自営 

土建ありき国家の日本は先進国の中でも突出しているのでそれを改めるべき。河川のコンクリートで固めた工事を自然に戻し

たい。当然ダム河口堰は絶対止めるべし。下水の整備は海、川の汚染を防ぐためにも急ぐ。新市の交通局が必要であること

と、名鉄に集中した愛知の体質を変えるためにも他社の私鉄を競合で増やすべきです。 

無回答 70代以上 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
主要道路の各駅(永和駅、富吉駅、佐屋駅)の踏切りを改修し通行を図ること。 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 
これからもっと高齢化社会になると思うので､老人施設、医療施設など必要だと思う｡老人に生きがいを与える施設をつくる｡映

画館、レジャーなど。 

佐屋町 20代 女 公務員､団体職員 子供を安心して産み、育てられる町であってもらいたいと思います。保育施設と子育てサポートの充実を望みます。 

佐屋町 20代 女 公務員､団体職員 
高齢者の為のミニディサービス、在宅介護等の介護サービス、東京都で実施されていた｢シルバーパス｣のようなもので医療施

設、スーパー、駅等に高齢者が無理なく行ける交通機関を充実させて欲しい｡ 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 
もっと障害者にやさしい町になってほしいです｡公共の駐車場でも障害者のスペースに障害者じゃない人がとめてます｡それは

すごく迷惑だと思います｡障害者が安心して住める町づくりをしてほしいと思います｡ 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 

よくメディアで騒がれている様に、高齢化と少子化に対する施策には手を抜かず、きちんと整備してほしいです。私は 20 代女

ですが、働く身として、結婚後の子育てのサポートが整えられている町だったら、魅力を感じます。佐屋町は、一部地域だと全く

公共交通機関が無く、自分が老人になった時、どのように医療機関に行くのだろうと、少々不安に思います。こういう場合の対

策もしてくださると嬉しいです。 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 
福祉サービスも介護保険に関わらず、公共交通機関などのサービスからデイサービス等身近なものまで、多くのことをするべ

きだと思う｡ 

佐屋町 30代 男 公務員､団体職員 

市になれば市民ＰＨが必要になると思いますが､海部郡内には海南病院、津島市民病院、尾陽病院と二次医療病院が 3 ヵ所あ

りますが、三次医療病院がありません｡三次になると名古屋市まで行かないといけないという現状なので海部郡内に三次(救命

センター)をと思います｡これから町を作っていくという時なので市民の必要とする病院を要望します｡ 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 
路上喫煙の防止､受動喫煙の防止､救急医療体制の充実､中学生までの医療費の補助､子育て支援に対する施策として保育園・

幼稚園の増設を希望します｡ 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 障害者に対する配慮。 

佐屋町 30代 女 アルバイト､パート 
子供と高齢者が安心して「住みたい」と思う町でありたい。日本中で一番の町であれば･･･と願います。健康面でも、検診の無料

化など。東京江戸川区では福祉はかなり充実しているようなので参考にしてもらいたい。 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 
・老後の生活に見通しが出来、安心できるような政策推進を望む｡ 

・子供の進学などによる経済的軽減になるような政策推進を望む｡ 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 

願うは弱者にやさしい町であること。海部 4 町村に商業機能は難しい｡しかし農業振興における施策には大きな期待をします｡

元気なお年寄りがたくさんいること、子供がのびのび出来る支援があること、障害者、介護者が安心できる福祉施策、まずは住

む人にとって健やかな町(目標のⅤ)を希望します｡合併ならでは…のアイディアは浮かびませんがあまり色々なプロジェクトに

こだわるのは望みません。勝手を申しました。 

シルバーサービス？業がもっともっと活かせればいいです｡例えば幼、小学校などにおいて歴史の勉強、生活の知恵を“教師”

として子供に教える｡いいアイディアはありませんがお年寄りが活躍できる場があればいいです｡ 

佐屋町には名古屋市に比べてもいろいろな支援があると思っています｡ただ公園が非常に少ないこと｡(保育園庭や児童館園庭

くらいの広さは必要) 

佐屋町 30代 女 アルバイト､パート 救急､夜間に行ける病院があるとありがたい｡ 

佐屋町 40代 男 会社員、会社役員 医療施設の充実 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 高齢者の増大に向けての健康管理と医療・福祉の充実を望む！ 

佐屋町 40代 女 アルバイト､パート 高齢者・障害者の福祉施設の充実 

佐屋町 40代 女 会社員、会社役員 高齢化社会に対する施策を軸に進めて下さい。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 まず総合病院の建設。又高齢化に対する体育館ｏｒ運動場も高齢者が無料で使用できる健康作り設備を作っていただきたい。

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 佐屋町には安心して高齢者が入れる施設、病院がない。高齢者に対してのサービスが悪い。改善の余地あり!!  

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 子供と高齢者にやさしい町にしてほしい。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 50才以上毎年人間ドック無料化 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 合併しても、老人の風呂は従来通りでお願いします。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 
健康保険料、介護保険料が高すぎると思います。年金をいただいてその内で支払っていくのは大変です。なんとかならないで

しょうか。 
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佐屋町 50代 女 アルバイト､パート 

これからは親子が別居し、独居老人がますます増えると思います｡グループホームのような施設が公共で運営出来るように検

討してほしいと思います｡そして若い子育て中の人には急用の時など、子供の面倒を見るベビーシッターなどの充実も必要で

はないでしょうか？家族が少人数で暮す分、協力者のあり方が問題になるのではないでしょうか？ 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 
福祉をもっと充実してほしい。これから老人社会になるので生活する場所をもっと増やして子供達ともっと接する事ができると

いいと思う。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 
80 才以上の年金を大幅にカットして子供の学費をもっと援助してほしい｡生活保護を受けている家庭の実態をもっとしっかり把

握して欲しい。 

佐屋町 50代 女 アルバイト､パート 
高齢化に対する施策はしっかりして欲しい｡少子化､子育て支援をしっかりして欲しい｡安心して子育てが出来る町作りをして欲

しい｡ 

佐屋町 50代 女 アルバイト､パート 老後の事でやはり心配になってきますので、老後も安心して暮らせるまちづくりを希望します｡ 

佐屋町 50代 女 公務員､団体職員 地域医療はどうなるんですか。津島市民病院ではなく、四町合併したら病院は建つのか。津島市民（病院）だけでは不十分だ。

佐屋町 50代 女 農林水産業 

私の家は主人、私、姑と二女の4人です。痴保の母は現在介護4です。ディサービスは週５回行ってますが、私の毎日の母の

世話は口で言い表わせないほど大変なものです。私の口からは言われないので、老人ホームの人達から「ホームの方へ入

れたらどうですか」という事を強く言って来て欲しいのですが。こんな嫁は大勢見えると思いますが、私自身、先でこうなったら

喜んで行きます。 

佐屋町 60代 男 無職 大きな体育館や公民館などは作るな!! 高齢化施設を作れ。 

佐屋町 60代 男 農林水産業 乳幼児から高齢者まで全ての住民が安心して暮らせる。地域住民の為にも、将来市民病院の建設をお願いします。 

佐屋町 60代 男 アルバイト､パート 

軽度の障害者に市の貴重な財源になるような会社､働く場を設立してもらいたい｡養護学校を卒業し､11年間8:00～18:00 まで一

生懸命に働いていた息子､入社の頃は仕事も忙しくて｢うちの会社で定年まで面倒を見る｣と言われて喜んで働いていたのに…

リストラ｡今ではどこの会社でも不景気のせいか｢障害者までは雇わない｣と断られて 3 年たちます｡家でテレビを見たり図書館

に行ったりして過ごしております｡本人は｢早く働きたい｣と言って元気でやる気一杯ですが､私達の力ではどうする事も出来ま

せん｡軽度の障害者が安心して自立できる場､やさしい市ができるよう希望します｡よろしくお願い致します｡ 

佐屋町 60代 男 アルバイト､パート 
・定年後の生活が安心出来る町にしてほしい｡ 

・高齢になると車の運転も危険となるので交通の便を考えると公共交通サービス向上に心がけてほしい｡ 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） 総合病院の設立。 

佐屋町 60代 女 アルバイト､パート 医療や福祉（障害）関係に充実したまちづくりを望みます。 

佐屋町 60代 女 無回答 老人福祉センター利用（特に入浴）は今まで通り毎日入りたいので、佐屋町の人だけの利用にしてほしい。（バスの利用も・・・）

佐屋町 70代以上 男 無職 
高齢化が急速に進行する現在、高齢者、障害者に優しい町づくりが、必要だ。子供のうちから、豊かな心を育む教育をして、高

齢者、障害者、動物等に優しくする、人作りをして住みやすい町にしてほしい。 

佐屋町 70代以上 男 無職 医療機関の充実、総合病院の建設 

佐屋町 70代以上 男 農林水産業 高齢者を4町村以外の病院へ入院した時でも車で送迎するようにして下さい｡ 

佐屋町 70代以上 男 無職 

佐屋町には公共の大きな病院がない｡近代化にふさわしい先進技術を誇れる様な大病院の設置を希望します｡老人にとって今

後この町で生活希望者が増加するような老人福祉の業務(ヘルパー充実等)の充実､生活に便利な大スーパー等の設置が必要

と思う｡ 

佐屋町 70代以上 女 無職 高齢化した今の世の中、その事に対しての施設が欲しい。 

佐屋町 70代以上 女 農林水産業 
私の住む所は佐屋町の北西の静かな私にとっては活気のうすい所です｡今後、出来るならば高齢者教室とか、老人憩いの会

合等、生涯学習、社会教育方面、検討して頂ける事を願います｡ 

佐屋町 70代以上 女 無職 温泉を利用した高齢者の病院施設があればと思います。 

佐屋町 70代以上 女 専業主婦（夫） 佐屋町は高令者､障害者に対して現在は他市町村より福祉施策は劣るので改善して欲しい。 

佐屋町 70代以上 女 無職 高齢化対策をしっかりして頂きたい｡ 

佐屋町 70代以上 女 無職 福祉行政が｢後退｣しないようにして下さい｡ 

立田村 20代 男 会社員、会社役員 

現状、4 町村が合併しても医療施設が未整備であり、結局津島の市民病院に行かざるを得ない等の状況になります｡合併に際

しては医療､福祉､保健､防災､防犯等生活において必要不可欠なハード､ソフトを 4町村内でまかなえる様な整備､政策を望みま

す。例えば総合病院､防災センター､地域保険センターの設立etc 

立田村 20代 女 公務員､団体職員 

このまま少子化が進んでいくと子供に対する負担が増え、この先子供を産むべきか悩んでしまっています。いち早く少子化に

歯止めがかかるよう対策をお願いします。お年寄りの事も大事ですが、これから未来のある子供達の事を最優先してください。

ある会社では子供一人生まれるのに対し数百万円払うとも聞いています。将来それ以上のお金を返す事を考えれば、それで

養育費の足しになり、産もうと思う人が1人でも増えるならそれも安いものだと考えます。また保育園は18:30頃まで預かっても

らえても、小学校は補助が保育園ほど無く、預かってもらう時間も短い為、非常に働く親にとって厳しいので環境を整えてくださ

い。特に立田村は、保育時間が17時までで、働きに出ている人は預けられません。そういう保育園も延長時間の見直しをお願

いします。医療費ですが、70 歳以上の方は無料に対して、子供は市町村でさまざま。所得制限があるところもあるようです。未

来のある子供に手厚くしてあげてほしいと思います。 

立田村 30代 女 公務員､団体職員 

立田村に住んでいて良いと思う面を失わずに合併によって得られる利点を上手に生かして欲しいです。 

立田村で良かった点･･･①保健センターにおいて、出産・育児に関する指導・相談がきめ細かい。 

②防災コミュニティセンターのお風呂が楽しい。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 
高齢者が安心して住める町。（医療費や税負担が少ない） そのためには、安定した税収入を得なければならない。その方法と

して、①人口を増やす。 ②企業誘致（工業施設は不要） ③観光及びレクリエーション施設の充実 ④商業施設の充実 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 総合病院は作ったらどうか。 

立田村 40代 男 公務員､団体職員 病院を設けてほしい(救急病院) 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 今後は高齢化社会になってきます。高齢者が生活しやすい環境の町作りを希望します。 

立田村 40代 無回答 会社員、会社役員 病院が少ない。 

立田村 50代 女 その他 医療施設を充実して下さい。少子化、子育て支援を充実して下さい。 

立田村 60代 女 無職 
合併すると又いろいろ役場に書類を提出する事も多くなるのではないでしょうか。現在でも障害者の提出物はたくさんありま

す。自分で行けないので家族に頼むのですが、土曜日、日曜日は受け付けてもらえず困る時があります。 
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◎役場の方から、書類等を持って自宅まで来てもらったらどんなに助かるかと思います。文化施設、スポーツ施設の充実もい

いですが、もっと小さい優しいサービスもあったらと思います。 

立田村 60代 女 専業主婦（夫） 立田村は健康診断がわりに綿密に見てもらえるので、合併後のことが気になります。 

立田村 70代以上 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

立田村 早尾 コミュニティーセンターを利用。風呂は一年中利用したい。休みなしにしてほしい。その外、たこ焼き、お好み焼き

関東煮とか好き物よりで、早急に始めてほしい。野菜売り場を考えてほしい。仲買さんを入れてほしい。 

着る物でも、ほしい物、いらない物、譲り合う事が出来たらうれしい。その係りの人を作ってほしい。 

八開村 20代 男 会社員、会社役員 高齢者社会に向けて高齢者が集まることができる屋外のレクリエーション施設が必要である｡ 

八開村 20代 女 アルバイト､パート 
24 時間の総合病院がほしい。行くところがないので、緊急の時は本当に困る。働き場所もあまりない。24 時間の保育所とかも

あったらいいなと思う。 

八開村 30代 男 会社員、会社役員 健康あってこその生活だから、医療機関は充実させてほしい。 

八開村 60代 女 農林水産業 高齢化社会になりつつあり、福祉施設が充実した村（近くに有る事） 

八開村 70代以上 女 農林水産業 老人なので週1回または2回位連絡をとってほしいです｡ 

八開村 70代以上 女 無職 

お金の裏づけが無ければどんな計画も絵に書いた餅です。老い先短い老人の身と致しましては介護保険料の支払いさえまま

ならないのに、合併したらどれほどの負担増になるか心配です。ただ行政の為の合併､地方分権のお題目のみとなりませんこ

とを切に切に、住民がしわよせ、特に老人が最大の被害者になりませんことを願ってやみません。 

佐織町 20代 男 会社員、会社役員 働く女性の為の子供を預ける施設がほしい。 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 大きな病院をつくって下さい。 

佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 

ガン検診、成人病検診とかは高齢者が対象になっていて、主婦とか自営業者のための検診がなく、健康管理ができない。病院

へ行けばいいのだが長時間待たされたりするので、できたら保健センターで行ってほしい。ストレス社会で若くても病気になり

やすいのだから、もう少し時代に合わせた検診の充実を図ってほしい。うちには 1 歳になる障害児がいるが、特に福祉事業が

行われていない。通院で大府、名古屋、春日井へ行っているが、ガソリン代もかかれば高速代もかかる。1ヶ月に4回ぐらい病

院へ通っているので仕事もなかなかできず夫の収入だけではぎりぎりの生活です。まだ、普通の子供であればもう１人子供を

ほしいと思うかもしれませんが、ただでさえ子供にお金がかかる。1人で精一杯です。少子化になってあたり前です。 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 温泉を作ってほしい。 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 
子供を育てやすいよう児童館の増設、手当ての増額を望む。これだけ高齢者がいるのだから子供を増やさなければ…。名古

屋も近く立地的にもよいので若者が住みやすい町づくりを望む。がんばって下さい。 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 4町村が合併するならば福祉面での調和が一番重要では?今の現状から見ると佐屋町が一番良いと聞いています。 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 もっと障害者や高齢者の人たちが住みやすい世の中にして欲しい。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 
子供にとって住みやすい町づくりを希望します。今、子育て中ですが、佐織町には子供を遊ばせる公園など少ないような気が

します。医療方面でも、夜間の小児科がなく不安な思いを体験しました。これからのまちづくりに期待しています。 

佐織町 30代 女 アルバイト､パート 子育て支援をしてほしい｡子供が参加できる社会活動を増やしてほしい。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 

合併することによって歴史、伝統芸能など今までのそれぞれの町村の特色が薄れるような気がして少しさみしい。合併する事

により私達にどんなメリットがあるのかわからないけど、とにかく今より色々な面で特に子育ての面で便利にしていってほしい

です。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 医療施設の増加 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 佐織町は福祉がしっかりしているのですごく自慢です。そんな自慢できることをどんどん増やして下さい。 

佐織町 30代 女 公務員､団体職員 

共働きが増えているが､老人福祉は充実しているにもかかわらず親が安心して子供を見てもらえるところが少ない｡佐織町に

ついては児童館は 1 つしかない｡学校の数からは少なすぎる｡車で送り迎えをする親がいる｡佐屋町のようにもう少し充実して

欲しい｡合併するなら足並みをそろえて欲しい｡ 

佐織町 30代 女 その他 
教育､福祉(老人､障害者)の充実を目指してほしい｡不況､リストラの世の中､働き場を失った人達の為に教育福祉の拡大をし、人

権を必要とする社会､町づくりをしてほしい｡ 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 
小児科が無いのですごく困る。小児科に行くまでに時間がかかって仕方がない。大きい総合も無いので総合病院ぐらいあって

もいと思います。 

佐織町 30代 無回答 会社員、会社役員 

我が家には障害をかかえた子が居ます。この海部西部（他近辺）は子供に対する障害児施設がありません。入園､入学が大変

です。今年の入園もあっさり断わられ・・・。頭を妻と何度も下げ保育園じゃなく幼稚園に入園させてもらえました。でも妻は、ず

っと仕事が出来ません！！考えて下さい。 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 

少子化・子育て支援について最優先に対策をして欲しい。少子化を克服するためには、若い世代に魅力ある町にしないと衰退

するばかりになりかねない。そのための産業誘致や、商業施設の充実、子育てする世代に優しい環境づくりをめざして欲し

い。合併を機会に思い切った施策をお願いしたい。 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 安心して子育てができるようにしてほしい。 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 福祉及び生活環境を整える。 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 

佐織町の場合、高齢者に対する支援（保健センターの利用、福祉バス等）は、まあ充実していると思うが、若者に対する支援は

いまいちのような気がします。例えば、子供が遊ぶ公園、広場、施設が少ない。児童手当とか乳幼児の医療費の無料等は、ま

あ充実していると思うが、（小学校高学年、中学、高校、大学と）一番お金がかかる時期の子供を持つ者に対しての対策がほと

んどされていないように思います。これは国全体なのかもしれないが、何とかして欲しいです。子供の年齢が上がれば親も年

を取る。そうするとお金はかかる時期なのに働く場所（年齢制限等）が少なくなってくる。悪循環。 

佐織町 40代 女 公務員､団体職員 
高齢者にとって行動の範囲がとても狭いと思います。今、私の年齢では、車を運転して買物とかできますが、できなくなったら

どうなるのだろうと不安でいっぱいです。 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 

医療に関することにはどの町村も対応が遅れているように思われますので、お互いによい方法等を考え協力し合えるようにし

てほしいです｡それと国も県も同様と思いますが、何かと｢乳幼児と老人｣に対する支援施策が多いですが、それに該当しない

世代も延べに支援施策が受けられるようにして欲しいです。 

佐織町 40代 女 専業主婦（夫） 
合併によって高齢化率が高くなると思うのですが、現行の老人福祉施設維持費等増加する部分をどのようにまかなっていくか

などを各町村民に知らせてほしい。 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 総合病院の問題。 
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佐織町 50代 女 公務員､団体職員 

働くひとり親家庭の子供が幼稚園や学校から帰った時や、土日曜日も安心して見てもらえる場所・時間も 7 時くらいまで・・・。幼

児の子供もみてもらえるところ。安心して親が働けるといいと思う｡福祉もずい分優遇されているがまだまだ考えてもらえたらな

ーというところがありますのでよろしくお願いします。 

佐織町 50代 女 会社員、会社役員 高齢化が進みますが、誰でも簡単に利用できる施設をお願いします。 

佐織町 60代 男 無職 

合併することにより、私達の生活が不便にならないようにしていただきたい。老人福祉ばかり力を入れているように見受けられ

る。しかし、将来ある子供たちの教育、子育て支援に力を入れていただきたい。（インフルエンザ予防接種が老人ばかり優遇さ

れている。）それでなくても、子育て世代にのしかかる負担は非常に高くなってきている。 

佐織町 60代 男 無職 少子高齢化への安全安心の町の充実化 

佐織町 60代 男 その他自営 病院をつくってほしい。 

佐織町 60代 女 専業主婦（夫） 高齢者を子育てと農業へ活用出来る方策を作って下さい。 

佐織町 60代 女 専業主婦（夫） 高齢者用の住宅（マンション）等。 

佐織町 60代 女 専業主婦（夫） 

新しい町の取り組む施策を２8 項目も並べてお金の要る事ばかりならべてないで如何にお金を使わなくて町民が潤う施策を考

えて下さい｡介護保健も今一度老人１人１人が自分の介護を自分で考えて保険などにたよらず生きていく事です｡年金から介護

保険料を差し引かれる事で生活するのにぎりぎりの年金が少なくなる事の方が病気になってしまいます｡特に佐織町は県下高

い方からの保険料金です｡ 

佐織町 60代 女 無職 佐織町は大きな病院などがなくガンなどになった場合など名古屋へ行く方が良いのでしょうか。 

佐織町 70代以上 男 その他 

つい先日（11 月 22 日土曜日）軽いめまいが起きて、吐き気を感じました。これは何を予感させる徴候なのでしょうか。心配して

おります。弥富方面には海南病院がある。蟹江地区にはかにえ病院・舟入病院がある。甚目寺方面には尾陽病院があるが、

私達の地域には何もない。今まで何とか津島市民病院と六輪病院に依存してきた医療については、今後はどうなるのでしょう

か。都市計画はまず道路網の建設に始まり、市役所をどこに設置するか、そして市民病院をどこに建設して巡回バスをどう走

らせるか・・・。そんな「プラン」は聞こえてこない。 

佐織町 70代以上 男 無職 特に高齢者､障害者用の交通機関の設置等｡ 

佐織町 70代以上 女 無職 
私は年老いた者です。これから先もっと老人が増える時代になってきます。老人施設の充実と、老人といってもこれからの老人

は元気のある勤労意欲のある人も増えていくと思いますので、老人が働ける公共施設、事業所等の設置も一考かと思います。

佐織町 70代以上 女 無職 福祉関係がもっと良くなればと思っています。 

佐織町 70代以上 女 専業主婦（夫） 
高齢化が進むにつれ、託老所のような所があったら一日楽しく過ごす事が出来るのではないかと思います。幼い時にみんなと

遊んだり、勉強したりした事は、老いて益々思い出されます。託児所ならぬ託老所（集まる場）、小さな場でもと思います。 

無回答 30代 男 会社員、会社役員 
①少子化に対する施策→子供3人以上いる家庭には、ある特定以上の優遇措置を実施する。②高齢化に対する施策→福祉施

策の拡充を確実に実施する。③障害者、健常者の隔たりを無くし、働き甲斐のある仕事や町づくりを実施する。 

無回答 50代 男 その他自営 老人ホームの拡充 

無回答 60代 男 アルバイト､パート 精神障害者医療費を無料化にされたい。 

無回答 60代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

路線バスが廃止になり、津島への通院が不便です。いつもタクシーを利用しますが、自家用車を運転できない人、主人、子供

達等が車を乗っていきますので。乗れない人等々家庭事情によりますが、年金を頂いている人（例えば65歳以上）の人にはタ

クシー利用券（補助券 1 部負担）でも結構です。発行して頂けると大変助かります。合併いたしましたらこの件はぜひ前向きに

検討して頂きたく思います｡ 

無回答 60代 女 無職 高齢化が進んでいる為それなりの施設を作ってほしいです｡ 

無回答 60代 女 無職 障害者と共に生活できる暖かな社会｡学校の空室が障害者､老人が集まれる場所にならないでしょうか｡ 

無回答 60代 女 専業主婦（夫） 民生委員さんを、もう少し増やして、高齢者にきめ細やかな対話とサービスが必要だと思う。 

佐屋町 20代 男 学生 
現在一番国民にとって心配な事は、近い将来の地震の為の対策が大切なので、4 町村が力を合わせて考えていかなければい

けないと思う。そして、体の不自由なお年寄りや障害者たちの事も十分配慮して。 

佐屋町 20代 男 その他 「いなか」という意味で結構気にいっています｡そんなに便利にならなくても良い｡ 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 
･劇物､劇薬物の麻薬等のとりしまり。 

・ダイオキシン､サルモネラ菌等のとりしまり等をもっと積極的にして頂きたいと思います。 

佐屋町 20代 男 公務員､団体職員 住みよい町づくりをよろしく。 

佐屋町 20代 女 公務員､団体職員 防犯、交通安全を考え、街灯の数を増やして欲しい｡ 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 

佐屋に在住しています。環境的にはのどかで子供達ものびのび育っていると感じています。その一方で上記にて印させて頂い

た件においては不満があります。まず、最近空き巣や物取りが大変多く安心して生活できない事、車道と歩道の境がはっきり

せず交通量が多いため危険を感じる事、街灯が少なく夜間（夕方以降）では決して安全な環境ではない事などが気にかかりま

す。急ぎ解決していくべき問題ではないかと思います。より一層安全に安心できる生活、子育て環境作りをお願い致します。 

佐屋町 20代 女 学生 
もっと防犯に対する対策を強化すべき。今のままではよいまちづくりはできない。もっと警察等と連携をはかる必要がある。基

本は住民の安全だと思う。口だけのきれいごとでは何もならないと思う。 

佐屋町 20代 女 農林水産業 

今も緑などある町ですが、高齢者や小さい子供などが通りやすい道路を作ってほしい。昔ながらの狭い道路は自分は車を運

転しますが、ヒヤーとする時があります。あと少し歩行者や自転車、高齢者の人たちが通りやすく、町なみが緑あふれる町にな

るとすばらしい町になると思います。 

町民が安心して防災、防犯、交通などに力を入れてほしい。 

また最近不審者がいるみたいで近所の人たちが話をしてまして、自分も怖いので見回りをしてほしい。皆様忙しいと思います

が定期的にお願いしたいと思いまして書きました。 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 佐屋駅周辺の道の暗さ、本気でどうにかしてください。 

立田村 30代 男 農林水産業 夜は暗くなり、街灯等の数など、少なく感じられます。 

佐屋町 30代 男 公務員､団体職員 
小学校へ通うのに 1時間近くかかるのはどうかと思います｡子どもの安全をもう少し考えてほしい｡(交通や知らない人に声をか

けられるとか) 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 防犯に対して重点的にやってほしい｡空き巣やドロボウなどが多すぎる｡ 

佐屋町 30代 男 公務員､団体職員 
ゴミ処理は現在海部津島11ヶ町村合同での処理（八穂クリーンセンター)となっていますが､各家庭で分別されたゴミがクリーン

センターでは同時に処理されています｡このことによりクリーンセンター発足後まだ 2 年程ですが火災が何度か発生していま



10 

す｡単独で何か良い施設があればよいと思います｡ 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 水､緑､農業など、自然に触れ合う環境づくりが人々の健康、人間関係にも大きく関係するのではないか。 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 子供がのびのびと安心して暮らせる町づくりを望みます。 

佐屋町 30代 女 その他 
本来の自然を取り戻せるような、環境の保全を望みます。私達自身が排水をきれいにしていく事で、水のきれいな町にしてい

きたい。 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 
通学途中で1人帰宅時の時など、何か危険な時飛び込んで下さいという子供110番の家をたくさん設置するべきだと思います。

カンバンを立てて。 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 
地面の舗装は最小限にしてほしい｡自然の土のある地面がほとんど無くなっている｡便利がよければ良いという考え方は自然

の為、地球の為に良くない｡ 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 高学年、低学年、関係ない子供達に対する安全対策をどんどん取り入れてほしい｡ 

佐屋町 30代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

無駄な所に信号機があって必要な所に無い。とにかく交通マナーが悪いのも驚く。公園も少ないし観光地でもなく、これといっ

た特長がないというのも考える所では無いでしょうか。 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 合併するという意識が(実感)余り無いので特に意見はありません。ただ子供達の為に緑の多い街になればと思います。 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 花や緑の多い美しい街並みにしてほしい。（出来れば看板なども美しく） 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 静かに、おだやかに、健康に暮らせるまちづくりを望んでいます。 

佐屋町 40代 女 会社員、会社役員 
川は汚れ、ゴミは増え、人に優しい町からはどんどん離れていっているようです。土台が崩れていてはよい町は実現できると

は思えません。自然環境を再生してほしいと願います。 

佐屋町 40代 女 会社員、会社役員 
広い地域がひとつの町となるので､広く浅くという事の無い充実した環境づくりを希望します。犯罪のない豊かで美しい町にした

いと思います。 

佐屋町 40代 女 専業主婦（夫） 防犯について⇒子供たちに携帯電話を持たせる家庭があるので、町から防犯ブザーを支給してほしい｡(子供を守るためにも)

佐屋町 50代 男 公務員､団体職員 
木曽三川の水の恵みを受けている町づくり。自然豊かな町には、豊かな子供が育つと思います。もう一度次の世代の子供達に

も川で魚取りを思う存分にやらせられる環境を取り戻したい。お金より心、人と人とのコミュニケーションを大切にしたい。 

佐屋町 50代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
防犯灯を多く。 

佐屋町 50代 男 その他 公園作りではなく町のあちこちを緑化させる運動 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 下水道、排水路の清掃を町で年に一回してほしいと思います。 

佐屋町 50代 女 アルバイト､パート 

・孫が遊びに来ても連れて行けるような、幼児や老人等向けの自然に満ちた公園が欲しい。 

・犬のフン害。以前テレビでフンの処理を犬の散歩中に飼い主が方々に置いてある入物に入れて処理(生ゴミを家庭でするのと

同じような方法)とってもいいと思いました。 

佐屋町 50代 女 アルバイト､パート 
自転車でも安全に買物できるような道路（車道との区分）歩道を拡張し、歩道にはレンガ、タイル等敷石をし、楽しく歩ける道を

希望します。そして防犯、交通安全な明るい町づくりを望みます。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） とにかく自然をなくさない事が大事な事だと､そうあってほしいと願っています｡壊れてしまった自然は決して元に戻らないから｡

佐屋町 50代 女 アルバイト､パート 
自然を生かした公園などがないので、中途半端な施設ではなく、人々が憩える、満足感を味わえる様な場所があれば、いいと

思います。（四季を通して人々が訪れるような、景観をつくってほしいです。） 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 
合併後、生活にどの様な変化が生じるのか想像がつきません。地域が広すぎて、交流の必要性も無く、佐屋町外の町へ行く事

もありません。しかし、合併した事により、災害に強い町づくりが出来れば良いと思います。 

佐屋町 60代 男 その他 風光明媚な木曽川に隣接する町村として、将来的には河岸、河川敷を利用した壮大な健康公園の設置が望まれる。 

佐屋町 60代 男 無職 
1東海地震等に対する施策を十分にとってほしい｡ 

2防犯灯の設置を拡大してほしい｡ 

佐屋町 60代 男 無職 
道路網の整備はもちろん、道路幅を広げ歩道を設け、防犯、交通安全に対する町づくり、出来れば電柱を地下に移し、美化に努

めて欲しい。 

佐屋町 60代 男 農林水産業 生ゴミ、カラスが散らかすので何とかして欲しい。粗大ゴミの電化製品が徹底してない。衛生委員の役が大変です。 

佐屋町 60代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
新市においては環境を重点に施策をお願いします｡ 

佐屋町 60代 男 無職 
佐屋町は4町村の中で街路樹等緑が非常に少なくお粗末である｡このような状況の中で問6の1の緑の保全活用するという現

状維持施策では町の前進はない｡4町村特に佐屋町の一体的な緑化を推進してもらいたい｡ 

佐屋町 60代 男 その他自営 愛知県の西端である不利な点を木曽三川を利用し、豊かな水を利用した町にしてはどうか。 

佐屋町 60代 女 農林水産業 

4 町村合併を漠然と地形もおかしな感じですが、他の町に無い心安らぐ公園、例えば天の川のような大きな池が無くても、そん

な緑花など大きな木、木陰に・・・憩えるその様な場所が中心地に有ったら(理想)。歪つの地形の町も少しは、カバーすると思い

ますが、私達、年齢も高く夢見るような事ですけど、歪とは関係がないと言われればそれまでですが金銭的な事もあります。1

本の柱でも4町村の旗等をなびかせて(図有)お金かからないでしょ?失礼しました。 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） 木曽川等の自然を生かしてほしい。 

佐屋町 60代 女 無職 ゴミの分別がもっと簡単にならないものか。 

佐屋町 60代 女 無職 あんまり遠くまで出掛けられない老人、子育て中の主婦などの為、小公園を沢山作ってほしいと思っております｡ 

佐屋町 60代 女 アルバイト､パート 河川の汚れ、ゴミのポイ捨てを、特にビニールの袋ごと捨てる。 

佐屋町 60代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
田園風景を大切に、犯罪や事故の無い町。 

佐屋町 60代 女 アルバイト､パート 
自然に恵まれたこの地域の環境をこわす事なく、自然と共存できるまちづくりを希望します。人にやさしい、互いに関わりあい、

助けあえる地域のまちづくりに力を入れていただけるとありがたいです。 

佐屋町 70代以上 男 無職 
佐屋町親水公園脇の善太川の状態が泥沼のへどろで、水が流れていない時期は親水の名が泣くと思います。又、農業用水路

も住宅の排水で汚れ、悪臭がしています。親水の名を生かす、水を充分流してきれいな川に出来ぬものかと思います。 

佐屋町 70代以上 男 無職 地震水害に強い防災治水対策の充実 

佐屋町 70代以上 女 無職 公害や交通事故のない町民皆が安心して暮らせる街作りをして下さい。 
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佐屋町 70代以上 女 無職 まだ野原でごみを燃やす人がいるのでやめてほしいです。くさいやら、洗濯物が汚れるから。 

佐屋町 70代以上 女 無職 地震対策、特に学校を短期間に耐震対策工事を行う事。その後保育園。 

佐屋町 70代以上 無回答 無職 
現在の親水公園についての要望ですが、小川を整備してホタルなどの自然豊かな生物が棲めるようになればホッとする空間

になると思います。 

立田村 20代 男 会社員、会社役員 排ガス規制のディーゼル車は、合併後はどうなるのか？ 

立田村 20代 男 農林水産業 
川を自然のままの川でなく、護岸とかして、保全だどうのこうのってのは、おかしい！！殺風景な風景にならないよう。人が自

然こわして、また自然を作ろうとしたって、できるわけない！産廃がどうのこうの言うなら、ゴミを減らす努力しなかん。 

立田村 20代 女 公務員､団体職員 

自然豊かな美しい姿を残しながらも、他の市町村から多くの人々が訪れた時にすてきな町だと思われるよう楽しめる空間をつ

くり、交通の便をよりよくしてほしいと思います。また、人々がにぎわい自由にふれあえる公園などの設定を考え、人とのふれ

あいを大切にしたいと思います。 

立田村 20代 女 会社員、会社役員 

・自然を大切に残してほしいです。 

・花や（草木）が豊かに咲きみだれた道路。 

・のどかな公園 

立田村 20代 女 公務員､団体職員 

この地域には木曽三川の歴史があり、水、川と人々と戦い続けてきた土地でもあります｡まずこの地域に住む人間がもっとそ

の歴史を知りその事を他の地域に広めていくことが必要であると思います｡合併は津島市を含まないのであればある程度納得

できますが、その前にその町、市らしさを見つけるべきだと思います｡川、田園風景等を大切にする都市をよろしくお願いしま

す｡ 

立田村 20代 女 専業主婦（夫） 
夜子供達の帰り道街灯が少ないので（歩き、自転車の子）真っ暗な中帰ってくるのが心配。農家が多いので、街灯を増やすの

は無理なのでしょうか。 

立田村 20代 女 無職 安心して住める町づくり。 

立田村 20代 女 農林水産業 
私には小さな子がいます。小学校は１時間程かけて歩いて行きます。今、子供を狙う犯罪が増えていますが、通学路の安全、

公共交通サービスなど改善されると良いです。 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 道路に街灯をつけてください。砂利道をなくして下さい｡（自転車だと転んで怪我をします) 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 
自分は立田大橋の近所に住んでいるが、毎週末の深夜は暴走族が未だにうるさくて困っています。まず第一に治安の良さを優

先したまちづくりをして欲しい。 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 

1防犯対策(空き巣等)に対し強化が必要と思われる。(例、定期的なパトロール) 

2 道路整備がされてきている中で車の暴走等目に付き、危険と思うことが多々あるので街灯の設置、カーブミラーの設置、歩車

道の分離を必要とする。 

立田村 30代 女 会社員、会社役員 
4 町村が合併するのはいいか悪いか分からないが、今まで以上に自然や歴史を大切にする地域になってほしいと思います。

住人が1人1人誇りを持てるような町づくりをしてほしいです。 

立田村 30代 女 専業主婦（夫） 
子供のためいつまでも空気のキレイなところであってほしい。最近思うのが今でもまだ野焼きだとかゴミを平気で燃やしている

人がいるのが納得いかない。厳しくしてほしい。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 海部西部は災害(地震、洪水等)に弱い地域ですので、国や県に頼らない自治体独自の確固たる防災対策を確立して頂きたい。

立田村 40代 女 公務員､団体職員 公園をもっと身近な所に作って木を植えてほしい｡道路に木(大きくなって日陰になるような)を植えよう｡ 

立田村 40代 女 アルバイト､パート 
民家の近くで家畜を飼わない規則を作って欲しい｡何も望む事はありません｡ただ豚､牛が放す悪臭､不衛生さに毎日ノイローゼ

なるくらい悩んでいます｡ 

立田村 40代 無回答 会社員、会社役員 五ノ三駅周辺が暗い。もっと明るく! 

立田村 50代 女 公務員､団体職員 木曽川を利用。船頭平をもっと活用出来ると良いと思います。 

立田村 50代 女 農林水産業 子供･老人・大人が安心して住める豊かな町づくりをお願いします。 

立田村 50代 女 農林水産業 自然環境を保ち、防犯対策をして安全な村づくり。 

立田村 60代 男 無職 
県の西玄関として、自然できれいな町づくりと健康づくり。しかもゴミの無い環境を。エコ作りも必要。後世に是非伝える内容あ

る物づくり。 

立田村 60代 女 専業主婦（夫） 4町村には自然がいっぱいあります。絶対環境破壊しないでほしい。 

立田村 60代 女 無職 
(村の街灯も少なく青少年に対しても明るい村になったらと)(一本の大道路を入るとでこぼこの道に、今は通勤買い物に大変で

す)少し思いやりをそんな小さな所にも目を向けてほしいです。 

立田村 70代以上 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
生活道路に注意用看板の設置を要望します。 

立田村 70代以上 男 無職 
いろいろな犯罪が増加して不安な世情となっているので、地域ぐるみでこれを防止して安心して住める環境作りりの対策をお

願いしたい｡ 

八開村 20代 男 公務員､団体職員 
自然環境を活かすことが村の活性化となる。春には菜の花、桜が咲き（木曽川土手）、夏･･･用水にはホタルが育つ環境、秋は

ススキ、コスモスなどが咲く。 

八開村 20代 男 アルバイト､パート 木曽川の河川敷のゴミ放置をなんとかしてくれ。 

八開村 20代 男 会社員、会社役員 もっと緑を豊かにしてください。 

八開村 30代 女 専業主婦（夫） 通学路には歩道を必ず作ってほしいです｡ 

八開村 40代 男 公務員､団体職員 地震防災対策を早急に行う。 

八開村 60代 男 公務員､団体職員 全住民にとって住みやすい快適な環境づくりを。 

八開村 60代 女 専業主婦（夫） 昔から近所に2町歩位の池が有りますがきちんと整理して下さい。 

八開村 70代以上 女 農林水産業 バリアフリーの公園を多く作ってほしい｡(季節の鳥とかホタルとかを見れる公園作り) 

佐織町 20代 男 無職 大きくてゆっくりくつろげる公園があるといい。 

佐織町 20代 男 その他 

これは佐織町に限ることではないのでしょうが、もう少し治安を良くして欲しいと願っております｡私は藤浪駅で1年で3回もスク

ーターを壊されており、今では駅までスクーターで行くことができません｡監視員を 2､3 名配置するなど対策を考えて欲しいで

す｡ 

佐織町 20代 男 アルバイト､パート 
最近無駄に信号が増えた気がする。あと佐織線は便利になった分暴走族とか増えそうなので、その時はせっかく藤波駅に派出

所が出来たので力を入れてほしい。ほどよく都会、ほどよく田舎がいい。どちらに傾いても嬉しくない。 
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佐織町 20代 男 会社員、会社役員 道路に街灯をもっと多くしてほしい。 

佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 

・街灯を明るくして夜でも街が明るく見えるようにする。（防犯も兼ねて） 

・西部 4 町村どこでも子供が遊べる所がないので、子供の国などの他の市町村からでも来てもらえるような施設を作ってほし

い。 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 ・犯罪が少ない街にしてほしい。車上あらしが多くて気持ち悪いので、対策してほしい。 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 

人に説明できる特長もあまりないような気もするし、やっぱり田舎だとは思いますが、私はこの町が好きなんだと思います。

日々、様々な物や事が発達していきますが、この辺りに見られるような自然やのどかさは、暮らしの中で絶対に無くしたくはな

いです。なので、合併したとしてもそんな所は変えてほしくないです。後は、こんなのどかな町でも犯罪が増えてきていると思う

ので、安全で安心できる町づくりをお願いします。 

佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 子供達が遊べる大きめの公園や車イスでいける様にｅｔｃ整備されるとうれしいです。 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 
自然環境を人の手で作っていかなくてはいけない時代に、今ある自然をいかに確保し又残していくかという事が大事なのでは

…? 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 

4町村合併により街が活性化され何かと便利になるのではと思います｡しかしそれにより交通量が増えたり、若者の車やバイク

での暴走(夜間も含む)、モラルや治安維持に不安を感じてしまいます｡街灯を設置したり、パトロール(24 時間)等もしていただけ

たらな…。 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 街灯を増やせ。道を広く。 

佐織町 20代 女 公務員､団体職員 ゴミについて。ペットボトルの回収もしてほしいと思います。 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 町の中でも田舎に住んでいるが空気が良いのが一番と思っている。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 

佐織町に住んで 7 年が過ぎました。自然豊かで子育てしやすい町だと思います。合併後も今まで以上になってほしいです。せ

っかく合併するのに不便で子育てしにくいなんて事になったらショックです。すばらしい町ができる事を心から期待しておりま

す。 

佐織町 30代 女 アルバイト､パート 
現在家にある車がディーゼル車で年数によりもう車検が取れず来年には手放す事になるのですが、合併した場合八開村等で

のディーゼル車規制がないのでどうなるのでしょうか？ 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 

子供が安全に遊ぶ広場､公園をどんどん増やして欲しいです。｢家よりやはり子供は元気よく外で遊んで欲しい｣と思いますが､

家の前がすぐ道路､友達の家に行くまで歩道が無く、大型トラックがよく通るのでなかなか安心して外で遊ばせる事が難しいで

す。 

ＰＳもっと道路脇をきれいにして欲しいです。草が生い茂って余計に危ないです。できれば花をどんどん植えてきれいな町にし

て欲しいです｡ドライブに行くと県によっては本当にきれいにしています｡｢いいナァー｣と思います｡花のある町､お願いしたいで

す。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 

子供がのびのび遊べるような公園が少ないのでもっと公園を増やしてほしい｡できれば歩いていけるような所。､通学路が田ん

ぼの真ん中で 110 番の家もない所を通って帰ってくるので防犯に力をいれてほしいです｡変質者の出ないような平和な町にし

てほしいです｡交通機関が少ない為車がないと生活できない状況を見直してほしい。小さな交差点でも歩行者信号をつけると

か、子供達が事故に遭わない為の対策をしてほしい。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 
充実した公園が少ないので､もう少し多くほしい｡犯罪も多い世の中なので防止に努めてほしい｡夜できるだけ明るくなるよう街

灯を増やすとか｡ 

佐織町 30代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
近くに公園がない｡子供が遊ぶ所がないため家でゲームなどをしていて不満です｡ 

佐織町 30代 女 アルバイト､パート 子供が楽しくのびのびと安全に遊べる場所作りをして欲しいです。 

佐織町 30代 女 会社員、会社役員 

広いバーベキュー施設(屋外)を作ってほしい。公園も併設して大人子供が一日一中楽しめる場所。名古屋などは無料で利用出

来る所が多くあり、週末などは大勢の人々でにぎわっています。自然に周りの方々と交流の輪が広がり子供達も大喜びで、誰

とでも友達になっている。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 用水、側溝などに蓋をして、少しでも道を広げて子供、歩いている人、自転車に安全を・・・。 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 緑豊かな街づくりと、犯罪の無い安心して住める事、緊急時の対応が十分行き届いた政策を望みます。 

佐織町 40代 男 アルバイト､パート 人に優しい自然環境 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 私は佐織町勝幡に住んでいるが近辺に公園等､子供達が安心して遊べる施設が少なすぎると思う｡ 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 

・人のあまり通らない田・畑の真中にムダな道路が多すぎると思います。それぐらいなら、その予算でもっと街灯を増やしたら

良いと思います。 

・東海地震などの防災を強化してほしいです。防災対策の情報をもっと流してほしいです。 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 

佐織町の名鉄藤浪駅が整備されたが、夜一部若者がウロツク事がある。何もしないが時に不安を感じる。建物だけきれいにな

っても、暖かさのない街にしてほしくない。又街灯が少ない所を減らしてほしいと思う。歩道がない所が多いが、交通量が増え

ているし、高齢者の自転車も多いので、非常に危険だと思う。活気は必要だが、自然が多い静かな街との両立は出来るのだろ

うか。 

佐織町 40代 女 専業主婦（夫） 町中が暗い｡一度夜道を歩いて見て下さい｡ 

佐織町 40代 女 専業主婦（夫） 
海部西部合併にともない、自然環境に恵まれた土地柄、散歩道、街路灯の充実、夜間でもジョギングできるようにしてほしい。

公園整備の充実など。 

佐織町 50代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

この地域は何か中途半端な感じがします。都会でもなく田舎でもなく、どっちかにしてその方向に政策を考えた方がいいと思い

ます。買物をするにしても何でも揃うようでいざこだわりのものを求めようとすると近くにはない。交通機関にしても歩いていけ

るような駅､停留所はない。子供に習い事をさせようと思っても人並みのものしかない。個性的に育てようと思っても習い事､ス

ポーツもない。何もないのならないで空気のきれいな静かな町にして下さい。そしてゆったりとした生活をしてみたい。 

佐織町 50代 女 専業主婦（夫） 高齢化が進む今、居住地区での生活環境を充実してほしいと思います。 

佐織町 50代 女 会社員、会社役員 交通の便が悪いのに夜は真っ暗になってしまうので街灯をお願いします。 

佐織町 50代 無回答 専業主婦（夫） 藤浪駅に駅員がいたら安心して利用出来ます。 

佐織町 60代 男 無職 騒々しいまちでなく静かな町を。その為には車をなくすことだ。 

佐織町 60代 男 その他自営 安心できる公園を作るといいと思います。 
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佐織町 60代 男 無職 

・交通標識その他、狭い歩道の方に付けてある。 

・橋の上の歩道は山になっている所があり、自転車では通りにくい。（彦作橋） 

・消火栓が無い。 

佐織町 60代 男 公務員､団体職員 子供から老人まで一日楽しく過ごせる公園を建設してほしい。 

佐織町 60代 男 無職 
・４町村いずれもきれいな川が流れ､６月には近くで蛍が見えること｡私の生存中に望んでいます｡ 

・凶悪犯罪が多い世の中になっています｡犯罪のない平和なまちづくりに町ぐるみで取組んで欲しい｡ 

佐織町 60代 男 その他 防犯、教育、人間性を重んずる、明るい住み良き町に成る事を願って居ります。人々の和を大切にしたく思います。 

佐織町 60代 男 アルバイト､パート 工場が出来る場合（進出）住民を巻き込まない場所に設置してほしいです。 

佐織町 60代 女 無職 
①都市の景観がない。街路樹。 

②農村の景色を残したい。立田、八開地区。 

佐織町 60代 女 専業主婦（夫） 近くに高齢者や子供が憩うことが出来る、緑があって小川で遊べる所があったらいいと思っています。 

佐織町 60代 女 無職 街路灯をもっとつけて欲しい。夜は暗いので犯罪が起きやすい。 

佐織町 60代 女 その他 我が家からは交通の便は良いのですが､公園がありませんので公園が出来ればと思います。 

佐織町 60代 女 会社員、会社役員 夜間照明が余りにも少ないので、冬は特に子供達の通学に不便に思います｡ 

佐織町 60代 無回答 公務員､団体職員 

1、犯罪等が多発しております。街を明るく、街路灯等もっとたくさん付けてほしい。 

2、交通安全について。曲がり角等、家とか電柱、樹木で結構視野が妨げられています。危険箇所の確認をお願いします。（身

近な所から取り組んで欲しい。） 

佐織町 70代以上 男 農林水産業 水や緑、自然環境の維持。全ての件、バランスの取れた町づくりを要望する。 

佐織町 70代以上 男 無職 広い公園が少ないので近くにあると健康のためあってもよいと思います。 

佐織町 70代以上 男 農林水産業 
豊かな木曽川の清流と日光川｡領内川等の排水の一体化を取り入れた自然と緑豊かな、他の地域では真似のできない理想郷

になるよう大きな構想で進めて欲しい。 

佐織町 70代以上 女 無職 

①夜間、無灯火の自転車が多く危険ですので、町としても広報等で注意を呼びかけて頂きたいと思います。 

②明るい町づくり衛生上に大変よくないので、長期不在の空家敷地内のゴミなどを取り除くよう、家主に行政として連絡して頂き

たい。（注）公道接近の所については、特に配慮をお願いしたい。 

佐織町 70代以上 女 無職 
風水害、地震災害については予測をこえることもあり避難所、対策本部等そのものが被災することもあることを視野に入れた対

策をと思います。 

佐織町 70代以上 女 専業主婦（夫） 

ゴミ処理は分別は正しくして町民が協力する事は当然ですが、私の家(藤浪駅前)のごみ積み場所に車で置いて行くのか字名も

名前もないごみが粗大ゴミまであり困っているので対策を考えてほしい｡津田石油東の用水路橋がせまく、朝夕車で混雑してい

るのは駅の送迎車ばかりです｡これも子供たちの通学路があるため充分注意するようにしてほしい｡又駅内にくず入れが少な

い為ごみが散乱汚くなった｡さらに駅前交番はほとんど空室で役立たぬ感じ｡もっとポリスの居る時間を長くして防犯に努めてほ

しい｡ 

佐織町 無回答 男 無職 緑のある公園 

無回答 40代 女 無職 

住民は、新鮮な空気を得る権利があります。 

農業の方々は、用水路付近等で毎日のように生活ゴミ（プラスチック類）を含め燃やし続けています。水は、CO2等いろいろな物

質を吸い込む性質があります。結果として、大気や水を汚します。農業用排水に多額の資金を投資し水質を良くしようといった

姿勢に矛盾を感じます。従って、農業の方へ教育実施をお願いしたい。（環境汚染に対する理解の為） （例）子供たちの環境に

対する発表に参加して頂く等。また、非協力的な方への個別訪問を実施し理解につながる努力をお願いしたい。 

常に煙っている町でなく、呼吸器系の弱い子供や老人にやさしい町にしたい。洗濯物も、燻製したような匂いが染み付き、不快

な町の印象です。 

（対策例） 

焼却から生まれるエネルギーの再利用システムを考案する。有害物質排出の無い炉を使用し、老人ホーム等の温泉の追い炊

きや床暖房等に利用する。etc 

故に、野焼きを一掃する＝・地久環境NO1の町 

                 ・みんなが暮らしたいと思う町 

無回答 50代 男 公務員､団体職員 安全、安心な町。理性的な町を目指して欲しいと考える。 

無回答 50代 男 その他自営 ムダな多すぎる信号を止め、スピード出しすぎないように緑地帯や歩道の工夫をしたい。 

無回答 50代 無回答 会社員、会社役員 

意見  一年に一回下水道の掃除を行っていますが、周りの方が高齢者が多く、下水のブロックを一コ一コ上げ又蓋をするのに

重くて負担がかかります。下水が流れついた用水路にはいっぱいたまり、田んぼまであふれて流れる状態です。 

要望  下水の水取り、又川に流れた汚水の排水処理を希望します。又自然の川で魚が来る日を楽しみにしております。 

無回答 60代 男 公務員､団体職員 4町村の自然を生かした、活力ある市を目指してお願いします。 

無回答 60代 男 無職 
私は現在60歳代ですが、少年の頃の美しい川、田園等懐かしく思い出されます。今後川等、子供の頃のように、美しく保存でき

る事が大切と思います。 

無回答 60代 女 その他自営 
4 町村が合併しても、何もない町です。善太川をきれいに流れる川にして、川を中心とする大きな公園をつくる。全国からでも遊

びに来れるような、今なら土地もあると思う。 

無回答 70代以上 男 農林水産業 
バブル崩壊、中国の追い上げ等による中小企業の沈滞等、合併後における発展は中々困難ではないか。西側に木曽の大河

あり、自然の環境を守りたいと思う。大きなメリットは行政の統合にあると思う。 

無回答 70代以上 女 無職 大字佐屋字切の住民。町指定の避難所、災害用の集合場所の明示が未だに分かりませんので不安です。 

無回答 70代以上 無回答 無職 
故あって他県から越して来た者ですが、水がおいしくのどかな田園風景がとても好きです。このイメージのこわれる事のない

ようにお願い申し上げます。 

無回答 無回答 無回答 無回答 子供が安全に生活ができ、青年達が希望のもてる町づくりをお願いします｡ 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 温水プールを作って欲しい｡ 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 佐屋町の体育館はいらない。無駄。子供や老人があまり使えない。どうせならプールにしてほしかった。 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 大学・高校をもっとたくさん作ってほしい。 

佐屋町 20代 女 公務員､団体職員 公園、児童館等を積極的に増やして欲しい｡ 
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佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 佐屋町には主に“スポーツジム”というものがなく、あるといいかなっと思います。（例ダンス、ジム、プールｅｔｃ） 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 

親子で楽しくスポーツができるようにしてほしい｡ 

育児ノイローゼ→スポーツで友達を作って汗をかいてストレス発散（卓球やバトミントンなど軽いスポーツ） 

※子供達を囲いの中で遊ばせ､交代で母親２～３人が見る｡ 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 私立の高校や大学ももっと近くにあればと思います｡改善してもらえればもっと住み良い町になると思います｡ 

佐屋町 30代 男 公務員､団体職員 子育て、教育に関して、特色ある支援、対策をお願いしたい。 

佐屋町 30代 女 会社員、会社役員 総合体育館の温水プール増設 

佐屋町 30代 女 公務員､団体職員 青少年の事件・事故が目立ちますので、学校教育に特に重点を置いた組織作りが必要であると思っています。 

佐屋町 30代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
学校教育にも不安を感じます(全国レベルで比べると)。 

佐屋町 30代 女 会社員、会社役員 平和町のように温泉・室内プール等の設備の整ったレジャー施設がほしい。 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 小中学校の学区の再編。 

佐屋町 50代 男 その他 
障害（ハンディキャップ)を持つ人を分けない一体的な教育システムと同時に、社会生涯教育･スポーツなどの充実に向けた取り

組みを住民主体参加で行なう｡ 

佐屋町 50代 男 その他自営 住民全体が参加できるスポーツ振興、祭り等数多く企画してほしい。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 
スポーツの総合体育館が出来ましたが、利用したいのですが定期券など高すぎると思います。気軽に利用できる価格にして下

さい。私は現在名古屋市のスポーツセンターにいっています。１ヶ月何回いっても2000円です。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 

佐屋町に引っ越して来て犬の散歩をさせている時、中学生が「こんにちは」と見ず知らずの私に声をかけてくれることが何度か

ありました。「あ～あ、いい町だな」とつくづく感心したものでした。全国のあちらこちらで色々な犯罪（特に子供たちを狙ったも

の）が起こっています。せめてこの佐屋町は、明るく安全な町であり続けて欲しいものです。地域の人達で子供たちを育ててい

ける町づくり、「おはよう！」「こんにちは！」「こんばんは！」などの掛け声が町のあちこちで飛び交う町づくりであって欲しい。

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 

四町村で住民、子供が常に利用できる公園をもっと充実してもらいたい。体育館は他府県が利用して町民は利用が気軽にでき

ない。親水公園の名称がスポーツ中心で地域住民が利用できる、自然の川、公園にするべきである。税金です。もっと考えても

らいたい。50代が中心に税を支払っているので不満。 

佐屋町 50代 女 会社員、会社役員 4町村どこでも施設が利用できるようにしてほしい。佐屋町には屋内プールなどがありませんので。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 

今、50 代ですが佐屋町には温泉があるので、温泉を利用して「温水プール」を作っていただけたら、足が悪くなってもプールで

歩く事はプラス面が多いのではと思います。10 年もしない内に 60 代です。高齢者が多くなると思います。その方面にも力を入

れてほしいです。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 高齢者が安全に体力づくりが出来る、生きがいが持てるには、何か、自分に合ったものを見つけられる生涯学習。 

佐屋町 60代 男 無職 スポーツ施設（トレーニング場）50ｍ室内温水プール等希望します。 

佐屋町 60代 男 農林水産業 親水公園に温水プール(健康作りの為) 

佐屋町 60代 女 その他 
佐屋町総合体育館を住民が自由に利用出来るようにしてほしい。高齢者社会になるため、町内の設備がもう少し利用できれば

幸いです。せっかく出来た体育館の利用方法の見直しをして下さい。 

佐屋町 60代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
郷上の歴史や伝統 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） 温水プール設立  子供からお年寄りまで幅広く利用できる。 

佐屋町 70代以上 男 無職 総合体育館の中､お金がかかった割りにもう1つ？ 

佐屋町 70代以上 男 無職 教育の充実、青少年対策、若者に夢を。 

佐屋町 70代以上 女 無職 文化の向上と明るい町村の合併を望みます。 

佐屋町 無回答 女 専業主婦（夫） 
要望としましては例えば11月23日（勤労感謝の日）に町民全員に無料イベントを配布する｡子供からお年寄り皆が楽しみにその

日は参加する｡子供達も一生心に残るイベント･遊園地券とか?町内の施設とか企業とかに応援して頂き楽しい町づくり｡ 

立田村 20代 男 会社員、会社役員 子連れで楽しめる公共施設の充実。 

立田村 20代 男 会社員、会社役員 

少子化による小学校･中学校の開き教室の利用について､地域住民に利用できるようしてもらえないでしょうか。 

利用目的1幼稚園ならぬ老稚園として高齢者と少年少女の交流 

2違う町内･部落の交流の場 

3母校にて地域産業・文化を考える。若い世代の交流の場所として。 

立田村 20代 女 無職 国際交流の盛んな町づくり｡視野を広げる子供の教育｡勉強だけが全てじゃないという教育｡心の教育｡ 

立田村 20代 女 会社員、会社役員 
無料のパン教室とかは土曜や平日しかなく、金持ちの暇ありの人しか利用できず、金なしの人は仕事で利用できない。税金ば

かり払って利用したくても、平日、土曜しかない。 

立田村 30代 男 農林水産業 
現在、小学校に歩いて 1時間、中学校へは自転車で 30 分前後かかります。合併した後は、現在の他町村にある近い学校への

通学は可能になりますか？ 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 

・4町村合同の祭や、体育祭等あると地域交流出来るのでは？ 

・総合レジャー施設（プール・テニス・バスケ・サッカー・野球・トレーニングジム）が一同に集まった場所があると良い。点々とそ

こらじゅうにあるのではなく。 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 イベントを年数回やってほしい。 

立田村 30代 女 公務員､団体職員 
合併で良くなって欲しい点･･･①佐屋図書館でのリクエスト・サービスが利用したい。 

②学校運営の見直しで、40人学級をなくし少人数複数学級にして欲しい。 

立田村 30代 女 会社員、会社役員 津島市には色々名物や名所があるが､そういう特長ある街づくりをしてほしい。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 村民体育大会など、村の行事を名称を変えてでも残してほしい。 

立田村 40代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
四季を通じてその地域の特性を生かしたイベント作り｡ 

立田村 40代 女 アルバイト､パート 
文化活動などの補助制度は今までの様に充実したままの状態であってほしいものです｡具体的な案はありませんがその点も

色々考えて頂きたいものです｡ 
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立田村 60代 女 無職 
学校教育の中でも子供に年老いた人への暖かい思いやりのある、又人に対しても常に思いやれる心を育てる教えが今必要と

思います。いくら町が出来ても心が貧しくては淋しすぎます。 

八開村 20代 男 会社員、会社役員 
都市部との情報格差を無くす必要があると考えられるので､光ファイバーケーブルの工事を行なう必要があるだろう｡ 

地域の歴史旧跡の保全を行ない、住民に広く知ってもらうことが肝要である｡ 

八開村 30代 男 会社員、会社役員 できればサッカー場などのスポーツ施設なども。 

八開村 50代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

現在八開村に住んでおりますが、住民間の交流もあまり活発とは言えず、毎日が淋しいです。大きい市になり、人口も増えるの

であれば、人々がいろいろな活動に参加する事で外に目を向け、地域民の関心が高まるような、ただ家の中だけの安定でない

行事が増えて欲しいものです。それに参加し、自分達の街に誇りが持てるような活動が出来るような、そんな地域にしてほしい

です。 

八開村 50代 女 アルバイト､パート 温水プール(障害者も可)を作ってほしい｡ 

佐織町 20代 男 会社員、会社役員 元気よく働ける環境作り。生活習慣病にならない様に町がサポート。運動不足解消の為にも温水プールを作って! 

佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 

一番言いたいのは、少年少女の犯罪が増えているが、親の愛情不足からではないか。子供ができて思うこと･･･お金がいくらあ

っても足りない。子供が小さいのに母親が働いていて愛情が不足する。お金が必要だから親は働く。でも子供は愛情に飢えて

いるのでは･･･。子供のためを思うなら母親は家にいてたっぷり愛情を与えるべきだ。でも働かなければお金が足りない。もっ

と時代の変化に社会がついていかなくてはいけないのではないか。犯罪が増えていくのが目に見える。躾をしない親が増えて

いるのも問題だ。地域の目で犯罪を防げること、子供がしてはいけないことをしていたら注意すべきだ。 

スポーツ施設を増やしてほしい。 

佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 

･祖父江町のようなプールがあり図書館がありというような、公共施設を整えてほしい。 

・私立の学校を呼び（特に大学）若い層にも来てもらい活用してもらう。（海部西部には大学がないため、西部に住んでいる大学

生は遠方に通っている。） 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 スポーツができる場所、設備を充実させてほしい。 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 

学校教育という一つの集団社会においても昔と比べずい分とゆるくなってきたり､逆に甘えを覚えさせる様な環境を与えている

のでは…?家庭でのコミュニケーション不足が学校社会でも現れてませんか?何かにつけては自分の子供を可愛がるばかりで

社会のルールも身につけさせる事がかけてるように思います。 

佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 
生涯学習等大人も子供も生活に潤いというか、趣味ややる気をもって取り組めるものがあると、いろんな壁(年齢や住む所)がこ

えられて良いと思います｡ 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 いろいろなスポーツクラブ（年代別に分ける）を作って欲しい。（サッカー、バスケットボール等球技系を特に。） 

佐織町 30代 男 その他自営 他市町村に比べると公園、温水プール、図書館などの施設がない！ 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 インターネットの無料配布 

佐織町 30代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
教育の事を一本化し、各学校でバラバラな無駄なことをして欲しくない｡ 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） スポーツ。特にプールを。毎週祖父江町まで行きますが､あれくらいの大きなプールを建てて欲しいです。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 

いろいろな施設を中途半端に造らないで下さい。（例えばプールも25ｍと子供が遊べる大きめのプールや、スライダーなども一

緒に造る。そしてジム施設も一緒に造れば多くの人が集まるし、親子で遊びに行ける。） 

無料で使える施設や遊べる所を多く造って下さい。海部郡や津島はとにかく何もない。あっても中途半端に造るので、あまり役

に立たない。もっともっと大人も子供も利用できる施設をきちんと造ってほしい。そうすればもっと人が集まると思う。（住む人も

増えると思う。） 

佐織町 40代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

人間としての identity を形成する要因は教育環境と邂逅の 2 点が大きいと思われます｡その中で学校教育を含めた教育環境を

整えてやるのは、親として大人としての義務、責任であるとともに後世代に遺してやれる最も大きな財産であると考えます｡従っ

て教育環境の整備は是非重点施策として欲しい。 

佐織町 40代 男 アルバイト､パート 心身共に健康な人を育てる教育 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 将来の発展の為、学校(特に四大)設置を積極的に進めて欲しい。 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 ｢ままこいじめ｣で伝説のある根高･釜寺蔵などを整備して自然環境に力を注いでもらいたい｡〈佐織町を愛する住民〉 

佐織町 50代 女 アルバイト､パート 室内で楽しく遊べる場所があればいいですね。（子供達）  

佐織町 60代 男 公務員､団体職員 愛知県の西に位置し､三重県･岐阜県との県境でもあり､自然豊かなこの地に大学を誘致してはどうか。 

佐織町 60代 無回答 公務員､団体職員 小・中・高、もっと挨拶、道徳教育をしてほしい。（先生も挨拶ができない人がたくさんいます。先生の教育を。） 

佐織町 70代以上 男 無職 佐織町は各種スポーツを発展させる為雨天でも出来るスポーツドームを是非作って欲しい。 

佐織町 70代以上 男 その他 教育の充実。乱れた民主主義を個人主義から回帰させる。 

佐織町 70代以上 女 農林水産業 温水プールがもっと多くあってもよいと思います。（1年間冬でも利用出来る所） 

無回答 50代 男 その他自営 都市化に伴い、人間関係が希薄になると予想しますが、生涯学習を通じサークル活動を活発にして欲しい。 

無回答 50代 男 その他自営 
少子化された学校校庭には、安全面と子供達みずから管理するように芝を植え込み、野外での授業もどんどん取り入れるとい

いです。 

無回答 60代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

木曽川河川敷を利用し、東海大橋付近にスポーツ施設を造り、スポーツの振興を図り、且つ岐阜県の安八ゴルフ場のごとく、ミ

ニゴルフ場を造成すれば収入も得る事が出来る。 

無回答 60代 女 無職 プール(飛島のような温水)等作ってほしいです｡ 

無回答 60代 女 無職 学校で充分な教育がなされるよう工夫がほしい｡塾の費用の為の母親のパート､変です｡(パートの何割かはそうです) 

佐屋町 20代 男 アルバイト､パート 人々が住みやすいいい町になることを望みます。 

佐屋町 20代 男 会社員、会社役員 

町村合併するのは決定してるんですか？そんな事も知りませんでした。合併する、しないに関わらず、何をするにしても1つの

事を徹底的に行なってほしいです。例えば道路を造る時、街灯を和風でも西洋風でもいいんですけど何年先でも使えるかっこ

いいものにするとか、商業(企業)が入る時も建物を統一する(例えば小樽のレンガ倉庫みたいに)。他の町の人がいいなぁとか

住みたいって思える環境づくりをしてほしい(いろんな面で)。本当に必要なものだけに税金を使ってください。どこにでもあるま

ちづくりはやめてほしい。道路や商業施設はもう必要ないと思う。それよりも自然保護や老人などの施設、公園の芝化、ごみや

下水道の問題に力を入れてほしい。今でも十分住みやすいので、住みにくい町にはしてほしくない。 
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佐屋町 20代 女 その他 
住民、地方自治体、企業、学校他が一体となって、まちづくりに参加（参加を促す啓蒙的な活動をしていただきたい。）できるよう

なシステムを取っていただきたい。 

佐屋町 20代 女 専業主婦（夫） 
合併による役場及び図書館など、市の施設の利用にあたり、その施設の場所を高齢者または子供でも行けるように数を増やし

て便利な市にしてほしい。次の世代へ住みよい都市にしなさい。 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 
･税金が高いので合併したら安くして欲しい｡住民税が今より高くなるのであれば合併する意味がわからない｡ 

・役場など、町の施設が自宅から遠くなるのであれば不便になる｡ 

佐屋町 20代 女 アルバイト､パート 
佐屋町親水公園総合体育館のような無駄な公共事業はやめて下さい｡交通の便が悪い場所に体育館があるのはおかしいと思

います｡ 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 公共施設に行くのが不便にならないようにお願いします。 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 

私は“人と動物(生き物)に優しいまち”を目指してほしいです｡今､世界では戦争､国内でも未成年者の事件が増え平和が疑われ

ています｡地球上が冷たい感じというか…｡人や生き物の命というのが軽々しく扱われているようで嫌な気分にもなります｡そん

な今だからこそ､地域から少しずつ意識していく事が大事だと思います｡これからの未来の為に是非“人と動物に優しいまち”づ

くりを住民と共に目指し､協議を進めていって下さい｡あと以前本で呼んだ請け合いなんですが､捨て犬や捨て猫を救う施設を作

って助けて育ててほしい｡ 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 
合併するにあたって何が住民にとっていいようになるのか分かりません｡税金は本当に私達のために使われているのかなぞ

です｡この合併によって無駄な税金はなくなるのでしょうか？ 

佐屋町 20代 女 会社員、会社役員 
佐屋町役場にコネで入ったと思われる若い子の頭の悪そうな応対、対応、本気で改善して下さい。役場の職員は偉いと勘違い

して、大変不快な態度を取られる方、本気で仕事して下さい。 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 

町村民1人1人が現在何について困っているのか、行政がもっとよく考えるべき｡生活道路ができない｡川、用水にヘドロがたま

っている｡車上荒らし、ドロボーが絶えない等、何を造ればよいかではなく、何について困っているから造る、整備するという考

え方が先ずは優先である｡ 

佐屋町 30代 男 公務員､団体職員 

合併したメリットが表に現われるような施策。４町村の、どの分野においてもある程度の水準であること。佐屋の良さ、佐織の良

さ、立田のよさ、八開のよさをそれぞれ出し合い、佐屋の人が立田に行っても「えーな」という声が聞こえ、立田の人が八開に行

っても「えーな」という声がそれぞれで聞こえたら、合併したかいがあると考えます。合併のイメージが余りうかびません。 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 住民税は最低限の町村以下にする。 

佐屋町 30代 男 会社員、会社役員 
税金についてですが、現在、各地によって、まちまちかとは思いますが、合併後も現状の水準で行ってほしいです。（市町村税

のことです。） 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 市になった時の税の増税はとても苦しい｡ 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 小さな子供から老人までが自由に出入りできるような場所があれば良いと思います。広いスペースで。 

佐屋町 30代 女 会社員、会社役員 
引越したばかりで独身ですのでよくわからない点が多いです。ただ水道料金が以前に住んでいた美和町に比べて約2倍なこと

に驚きました。 

佐屋町 30代 女 アルバイト､パート 
田舎にドップリつかった地域になりそうなのでそうならないように陽性の町を目指していきたいです｡(イメージとしては陰性なの

で…なんとなく) 

佐屋町 30代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
生まれた町に比べると町民税が高く商業が栄えていない。 

佐屋町 30代 女 会社員、会社役員 

4 町村合併について別に賛成しているわけでもなく、知らない間にどんどん決まっていってしまい、住民に何も負担がかからな

ければ良いが、色々税金の事やあとあと色々面倒な事になるのがイヤです｡集落排水も私達はもう支払ってますし、おかしす

ぎる｡いざとなると役場職員はいい事しか言わない｡人の税金で食べてるのに｡無駄に金を使うなー｡ 

佐屋町 30代 女 公務員､団体職員 

～暮らしよい町づくり～とよく言われますが一本化することにより町民の声が届きにくくなる恐れが考えられます。各支部やコミ

ュニティーセンターに、あるいはコンビニエンスストア等を利用し、市民に少しでも近づき、声をすくい上げれるよう、ネットを活

用し、いつでもどこでも参加できる体制が求められるかもしれません。 

佐屋町 30代 女 会社員、会社役員 
４町村合併のメリットがよくわからないが、合併するなら 公共機関や公務員の数、また、町会議員の数を減らす事は必然だと

思います。 

佐屋町 30代 女 専業主婦（夫） 

住民からの意見や要望を受けつける（手紙、電話、ホームページ等）“目安箱”的なものを常設して、広く意見を聞き、協議を重

ね、必要と認められれば、施策として実行していくような行政も、これからの都市として良いのではないでしょうか。（私の感じた

ところ、今の職員達は、視野がとても狭く、役所に行くたびに、その対応のまずさに憤りを感じて、帰って来ます。この不景気な

ご時世、もっと有能な人達は多くさん在ます。そんな人達と、サービス性、知識の欠けた今の職員と交代してほしいと思いま

す。） 

佐屋町 40代 男 会社員、会社役員 
合併後の財政基盤を十分に検討し、行政サービスの低下のないようにして下さい。企業誘致や、産業育成により、税の確保が

10年後の地域活性につながります。名古屋のベッドタウン化では支出ばかり多く、税収入は望めません。 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 町村議員の削減。治安維持のための自治警備。 

佐屋町 40代 男 会社員、会社役員 

・働く若い世代の人にも平等性を感じる施策をして欲しいと思います。そして尚且つ、老人や子供へのサービスを低下させない

よう、一層の創意工夫をして下さい。 

・住民サービスの時間延長を強く望む。公務員は全体の奉仕者である事を心得てほしい。 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 
３世代が住めるという施策をすべきだ（建坪を何平米以上という規制は困難かもしれないが）。２世代だけでは３０年後には老

夫婦だけの世帯となり、町の負担が大きすぎる。老夫婦と若夫婦と子供たちが住める（同居できる）町に。 

佐屋町 40代 男 会社員、会社役員 

合併により税率を上げないでいただきたいです｡(中小企業は今はボーナスも出ないほど苦しんでいるんです)又、利用されな

いような公園は今後作らないで下さい｡それよりも役場等の駐車場を広くして頂きたい｡特に図書館横の犬しか散歩しないような

公園？はなくして駐車場を広げてほしいです｡無駄なお金を使うのはやめて頂きたい｡ 

佐屋町 40代 男 会社員、会社役員 
合併には賛成ですが、それに伴い各地域の生活環境の違いをどのように統一させるか？ 又今後高齢化社会に対する住民の

生活を最低基準？の保証を確保する様、検討して頂きたい。 

佐屋町 40代 男 公務員､団体職員 南部（蟹江､弥富､十四山）との連携を深めてほしい。 

佐屋町 40代 男 会社員、会社役員 
私の住んでいる富吉からは、今でも役場など公共施設までが遠く今でも不便を感じている。合併し町が広くなることにより、一

段と不便になる事がないよう考えて下さい。 

佐屋町 40代 女 専業主婦（夫） これから合併に向けて種々な作業等がなされていくことと思いますが、1 つ必ず守って頂きたいことがあります。合併したこと
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によって、住民に対するサービスや交通などが 1/4 になってしまっては困ります。何かの書類をもらいに行くのにはるばる町

の端から端まで行かなくても大丈夫なように、そのあたりの対策をきっちりした上で考えていただけるようにお願いします。（こ

れから高齢化していくことですし･･･） 

佐屋町 40代 女 アルバイト､パート 生活が大変厳しくなってきています。私達の血税を決して無駄に使わず、大切に使って頂きたいです。 

佐屋町 40代 女 アルバイト､パート 各々の意見を主張するばかりではなく、お互いが歩み寄って時には譲り合って、4町村が平等に発展していくことを願います。

佐屋町 40代 女 会社員、会社役員 住民が積極的に参加できるまちづくりを希望します｡未来に希望が持てるまちにしたいです｡ 

佐屋町 40代 女 専業主婦（夫） あまり期待しないが､まとまりのある町であってほしい。 

佐屋町 50代 男 公務員､団体職員 何か特徴の出せる施策を推進していってほしい。 

佐屋町 50代 男 無職 

別紙「合併によるまちづくりの将来ビジョン」を見て、将来構想が書かれてありますが、このぐらいは全国の市町村でやられて

いるものばかりで、何ら変わりばえしません。その方面の専門家の方（東京あたりの人）に相談されるのもいいと思います。最

低50年のスタンスで考えて下さい。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 個性のある町作り 

佐屋町 50代 男 公務員､団体職員 

①合併により歪な地域になり、全ての住民に平等な効果が上げられるのか、不安を感じる。（特に道路保全、防犯、防災） 

②小さな行政ならではの地域の文化、技術の伝承や、国際交流などを教育に取り入れ、将来の人づくりを考えてほしい。 

③道路保全、防犯、防災など必要に応じ、隣接地域と連携を考えてほしい。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 何か突出した色がないといけないと思う。それには他町村を引っ張っていくような思い切った政策が必要｡ 

佐屋町 50代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
議会議員を減らす事。緑の多い町。 

佐屋町 50代 男 その他 今の行政自体のスリム化､議員の削減などが必要｡ 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 地域密着が出来なくなり応答の悪さがない様｡ 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 行政組織、会議議員定数の全面見直しが必要(大幅な定数減を望む） 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 役場の支所（永和支所）などを無くさない様にしてもらいたい。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 
文化、産業、教育など何かひとつでも全国に発信できるものを創り、それを続けていくこと。(ハコモノだけではダメ)4 町村ともに

ハード作りは活発でもソフトに関してはお粗末である。 

佐屋町 50代 男 会社員、会社役員 

・各町村の税負担について。各町村の負債額に応じた税負担を。 

・町村職員給与を段階的に均一化する。 

・町村議員の半数化 

・ボランティア職員の採用 

佐屋町 50代 女 アルバイト､パート 
なにごとにも対して本当の姿であってほしいと思います。1 人１人がその目的に向かって実現出来る都市になれる様頑張って

ほしいと思います。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 4町村合併で、まず一番に議員の数を少なくし、役所関係もスピーディーに何事にも取り組んで欲しいです。 

佐屋町 50代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
町づくりにはあまり関係ありませんが、高齢者の方に税金面は減額するといいと思う。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 住民税が安く住み良い町づくりを願っています｡ 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 4町村の情報と住民の交流を望む。 

佐屋町 50代 女 その他自営 議会議員を減らす事。公共用建物の建築費の見直し。 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 

役場の議員や職員の定数の削減などに取り組んで頂きたいと思います｡合併すると４町村の施設の維持費など大変だと思うの

で､最小限の職員にし､人件費の削減に努めて頂きたいと思う｡特に議員の人数については住民数からみると大変多く感じるの

で新しいまちづくりを目指すにふさわしい適切な定数に改めることを希望します｡ 

佐屋町 50代 女 専業主婦（夫） 市の隅々まで配慮された住み易い住んでいていい町だなぁと思える市にしてほしい｡ 

佐屋町 50代 女 アルバイト､パート 
4 つの村が 1 つになるということは色々と大変な事が多いと思いますが、人々が安心して楽しい生活ができる様にがんばって

下さい。 

佐屋町 50代 女 公務員､団体職員 

先日行われた「のどじまん」をＴＶで見て思った事。「なんとも主張する事のないまちだなぁー」と。私の友達も「張り合いがなか

った。他の県では色々映され、特長のあるものが多くすごく納得のいくものばかりなのに。」・・・もう少し我町も頑張っていい町

を築こうではありませんか。合併後を期待します。 

佐屋町 50代 女 無職 ４町村合併した場合、どの町村も公平に、合併以前よりも暮らしやすい生活が出来るようにして頂きたい。 

佐屋町 50代 女 無職 色々なビジョンが示されているようだけど、合併してもそのビジョンに沿って出来る事を広報にもっとのせてほしい。 

佐屋町 50代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

安心して暮らせる事が第一だと思います。その中で楽しみが持てるというのが理想ですね。個人が何かひとつでもまちづくり

に参加してるという意識が必要ではないでしょうか。期待しております。 

佐屋町 50代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
町内のあらゆる所に目配り、気配りの行き届いた施策、弱者にしわ寄せが来ない施策を切望します。 

佐屋町 50代 無回答 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

私は自営業者ですが、最近の経済大変厳しい時代ですから特に思うことがあります｡合併して町村役場を合理化して、税金等

の無駄をなくして役所の運営をした方が全住民の為になると思います｡ 

佐屋町 60代 男 無職 
町づくりの基本方針は、本当に完全に等しいかと思いますが、この方針に近付けるような町づくりをして頂ければ、我々は今後

安心してこの町に住む事が出来ます。絵に書いた餅にならないようにお願い致します。 

佐屋町 60代 男 無職 新市庁舎は、国道155号線沿いに作る。 

佐屋町 60代 男 無職 合併に伴い、行政、行事等に町民の負担が今より増えないように願いたい。 

佐屋町 60代 男 会社員、会社役員 住民が全員参加でき活力のあるまちにして欲しい｡ 

佐屋町 60代 男 農林水産業 次の世代に負の遺産を残さないまちづくり。 

佐屋町 60代 男 無職 長期的に街作りの視点を作り、分断の無い総合的に利便性の良い街作りをして活性化を望む。 

佐屋町 60代 男 農林水産業 

問626住民参加のまちづくり施策で、ホームページの充実を図って欲しい｡その中で住民からの書き込みが可能となるような新

しい事業等に対する意見等を(取り入れる)参考として行政の活性化を希望する｡議会の審議内容をケーブルＴＶで津島市､美和

町のように放映して頂きたい｡その他地域の住民が積極的にまちづくりに参加できるような施策をお願いします｡合併がスムー
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ズに進むことを念じております｡ご苦労をかけますがよろしくお願い致します｡ 

佐屋町 60代 男 会社員、会社役員 
行政と民が一体となった町づくりをお願いしたい。4 町村が合併すると各部落の意見要望が上層部まで反映するのに時間がか

かる心配があり､スリムな体制をお願いします。 

佐屋町 60代 男 無職 

新しいまちづくりを機会に行政のムダを徹底的に排除してください。その為にはムダの定義を明確にして、今から取組んでいた

だきたい。又現在は 60 才超は働いたら損のような社会の仕組みになっているので、高齢者のみならず若い人と一緒に町、市

の例えば道路などは住民参加で補修維持する仕組みがあっても良いと思います。(ミチブシンのような) 

佐屋町 60代 男 無職 福祉、環境、防災、教育など特に要望す。 

佐屋町 60代 男 無職 「大きさ」だけに偏らない行政(行政のスリム化)。 

佐屋町 60代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
効率的行政（小さい役所の確立） 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） 

厳しい財政状況を解消するために、まず次のことを実行してもらいたい。 

1、新市会議員数は、従来の半分に削減する。 

2、新市会議員の報酬（俸給）は、従来の3割をカットする。 

佐屋町 60代 女 専業主婦（夫） ボランティアのリーダーを育成し、住民の仲間つくりをしてほしい。 

佐屋町 60代 女 無職 

1行財政体制のスリム化 

2合併によって住民の負担増とならないこと 

31部地域の要望で維持管理に高額な費用負担となる設備(施設、道路他）は行なわないこと｡ 

佐屋町 60代 女 アルバイト､パート 行政改革（何事に関しても、年配者にも分かりやすく活気のあるまちづくりを） 

佐屋町 60代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
税金の無駄使いをしない。 

佐屋町 70代以上 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
ＦＲＰ製品処理施設の指導 

佐屋町 70代以上 男 農林水産業 将来的に見れば、南部方面が発展すると思われるので、連携を密にすることが望ましい。 

佐屋町 70代以上 男 会社員、会社役員 近隣の町におとらないすばらしい町づくりを願って居ります。 

佐屋町 70代以上 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
市庁舎建設に付いては天王レストラン、南、北と要望します。 

佐屋町 70代以上 男 無職 
町に於いても総ての行政は中央が主になりがちです故、端部の住民は合併により益々不公平になります｡永和の東部は特に

此の点を注意致してカニエの繁栄を参考にして行政を行なって下さい｡ 

佐屋町 70代以上 男 無職 議員等増やさぬよう、小さな市政で確とした仕事を望みます｡ 

佐屋町 70代以上 男 無職 
1町民税が少なくなり健全な町作り。職員が一般企業に比べまだ甘い。 

24町村が合併した場合､全体をまとめて行く政策が一番大切と思います。長期計画の中10､20年を考える。 

佐屋町 70代以上 男 無職 

･合併後5～10年は旧町村の各界各層の交流の活性化。 

・効率的な健全な行財政の運営､確立。財源確保施策、例えばインターネット附近の開発等々。 

・箱物は当分不要､既存物の耐用年数が来た時配置検討。 

佐屋町 70代以上 女 無職 水道料金をもっと安くしてほしいです。 

佐屋町 70代以上 女 無職 南部の発展をお願い致します。 

佐屋町 70代以上 女 無職 佐屋町が主導となり進め、市役所がぜひ佐屋町に来るように。 

佐屋町 70代以上 女 農林水産業 佐屋町がうるおう町作り｡ 

佐屋町 70代以上 女 無職 別に有りませんが住みよい町づくりをよろしくお願いします。 

佐屋町 70代以上 女 無職 
議員様、公務員様等、権力者様方の弱者苛めと申しますか、強い者勝と申しますか、勝手な行動に弱者の泣いて居る現況で

す。無教育者の弱者にも陽を当てて下さる様。 

佐屋町 70代以上 無回答 農林水産業 

地形的に少し不安があるが、何か中心とする的(目標)が欲しいと思われます。その目標は何か大きな高い鉄塔の様な物?現在

も風光明媚な木曽三川がありますが、もう少し東方に位置する例えばテレビ塔の様な大きなものではなく、火の見櫓の少し体

型がしっかりした物で 4 町村の方達が集える場所等、そしてその周りに水、池、花、魚、広場。災害時にも避難出来る広場等で

す。 

立田村 20代 男 会社員、会社役員 目先の事にとらわれず、将来を見据えた、誰もが住みたい街づくり、住民参加型を希望します。 

立田村 20代 男 公務員､団体職員 合併に向けての工事や、建物をどんどん作るのはどうかと思う。 

立田村 20代 女 その他 若者が地域活動する場があると、もっと村の事を知るようになると思う。 

立田村 20代 女 公務員､団体職員 住所が大きく変わるのは少しさびしい気がします｡どの町村の名前も住所に残るような配慮がほしいです｡ 

立田村 20代 女 無職 コミュニティ活動が盛んな町｡ 

立田村 20代 女 農林水産業 
４町村合併で思う事は、中心部だけのにぎわい、うるおい活性化が積極的に行なわれ、細部には行き届かないのでは？と心

配です。すみずみまでの活性化が行なわれればと思います。 

立田村 20代 女 会社員、会社役員 

現在正社員で働いているのですが、とても税金が高いのに、給料が安く、1 円でも安い物を買いだめたりして、やりくりしていま

す。税金を払うのは社会人にとって当然だとは思いますが、税金の使われ方はとても疑問に思っています。特に無料バスや、

安い温泉などは本当にやめてほしいです。娯楽のためだけの施設を作るくらいなら、困っている人のために、福祉に使うか、

税金を安くしてほしいです。 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 
･合併する事で、町村の役員等の削減を行ってもらいたい。 

・合併する準備等で、実際には役に立たないものを作ったり、発行したりしないよう、とにかくムダをしない事を願います。 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 合併したからと言って税金が高くなるのは反対｡ 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 税金はあまり上げないでほしい。 

立田村 30代 男 会社員、会社役員 

まずはまちをあげてブロードバンドに対応したインフラを整備して、まちに住むのものが誰でも無料（もしくは低価格）でインタ

ーネットを利用できるようにしていただきたい｡そのインフラを利用して住民にあらゆる新サービス(1 人暮しの老人の安否確認

とか保育園、小学校、中学校にＷＥＢカメラを設置して子供の安否確認とか、行政の手続きをインターネットで受付可能にすると

か、健康相談をテレビ電話で行なえるようにする等々）を提供していただき､かつ業務の効率化、省力化を図って住民負担も最



19 

小限で済むように検討いただき実行してほしい｡ 

立田村 30代 女 会社員、会社役員 
固定資産税を安くしてほしい。その他保険料、税金等安くしてほしい。下水の毎回のお金1人500円なくしてほしい。生活してい

けなくなる。 

立田村 30代 女 公務員､団体職員 合併で良くなって欲しい点･･･行政の効率化で住民税をもう少し安くしてほしい。 

立田村 30代 女 会社員、会社役員 
合併により行財政運営を効率的にする事は良い事だと思いますが､様々なものを“充実“させてあまりにも便利になりすぎる社

会の中で､これまでのような“良い意味”でののどかでゆったりと時の流れる暮しやすさが損なわれないことを願います｡ 

立田村 30代 女 会社員、会社役員 役場職員の人数削減 

立田村 30代 女 専業主婦（夫） 
合併して悪くなったという事が多くならないようにしてほしい｡昔はどこどこの町や村といったことで不公平が出ないように､どこ

に住んでいても公平な環境になるように考えていってください｡ 

立田村 30代 女 専業主婦（夫） 
○○市と言ったら○○と言われるシンボルになる物がほしい｡役所関係の事務的な手続きがすみやかに出来る様にお願いし

ます｡子供から老人まで皆が住み心地の良い町になるといいですね｡ 

立田村 30代 女 会社員、会社役員 施設など、ある一部だけの町ではなく、すべてにあればいい。 

立田村 30代 無回答 会社員、会社役員 
今までそれぞれの村や町の施設しか使えなかったけれど､合併することで施設の共有ができるようになりよいと思う｡又コスト

的な意味でも(役場職員のコストｅｔｃ)早く合併してほしいと思う｡ 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 市町村税率他の税率が現状との違いはありますか? 町づくりの一環としてカジノ効果は潤いのある新市を生むと思います。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 

千葉の行政機関にあったと思うが、すぐやる課の設立。町村の境に居住する者にとっては、隣のエリア（合併前）の役場の方が

利用しやすくなるが、現存する役場は全ての機能を持ったまま移行、営業するのか。効率化のために廃止する部門が出ると困

る。 

立田村 40代 男 公務員､団体職員 各町村で異なる行政サービスの水準を低下させないこと。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 
・地方税の減税 

・合併した場合､住民票等などの諸届は今までどうりの所で済ませるようにしてほしい｡ 

立田村 40代 男 公務員､団体職員 

・ダイジェスト版の将来構想について。「～を推進します。」「～に努めます。」という記述が多いですが、「推進」や「努めること」

が方針や目標の中身ではなく、「～をします。」と言い切って頂きたい。 

・アンケートは、あくまでも現時点での住民の意向であると思います。これからの行政は、住民の意向に応じて柔軟な対応が取

れるようにすることが大前提で、市町村合併の主旨をそこにおいて頂きたい。行政の行う中身は当然多岐にわたるもので、時

代毎にウェイト付けを出来る柔軟性があれば良いと思います。是非革新的行政を実現し、良い住民サービスを！ 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 

土地改良等の農地にかかる費用（その事務所の人件費）の支払いが大変。会社員のため、農地があっても米は購入しなけれ

ば一年食べることが出来ません。土地改良等の事務所を合併の際、市役所に入れ、農地にかかる費用を少なくしてほしい。う

ど川の護岸工事は土地所有者に出資させるのではなく、水環境向上プロジェクトにより、すすめてほしい。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 ４町村の特長を生かし、融合したまちになってほしい。 

立田村 40代 男 会社員、会社役員 合併で税金が高くなるなら、しない方がよいと思う！！ 

立田村 40代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
税金の少ないまちで、職員の数を減らしてほしい。口だけのやり方はやめてほしい。住民を裏切らないでほしい。 

立田村 40代 女 アルバイト､パート 

地方分権一括法において地方分権が進み市町村に権限が与えられ、その権限を行政側と町村民がどのように使いこなす事が

出来るかが課題となります。町村の政策としては、地方分権の見直しをし、それに伴う組織の機構改革及びスリム化を進め、一

方では職員の資質の向上に努める事を希望し、又、町村民には行政方面への参圧型の構築整備を早急にして頂き、町村民の

意見や能力を今後の町づくりに反映し進めていく事が不可欠だと思います。 

立田村 40代 女 公務員､団体職員 それぞれの町村のよさを生かし、尊重し合いながら、お互いに協力し合うことのできる町にしてほしいと思います。 

立田村 40代 女 アルバイト､パート 

・重点的に取り組む施策の中に、情報公開がないのはなぜ？と思いました。最も重要な事ではないでしょうか！ 

・合併した場合、公共施設や公共工事の必要性など費用対効果で位置付けし、住民への説明責任を果たせるシステムが必要

ではないでしょうか。 

立田村 40代 無回答 会社員、会社役員 役場が遠くて車のない人は困る。 

立田村 50代 男 公務員､団体職員 

1これまでの海部西部4町村の優れた点(治安、コミュニティなど)をより一層進めていただきたい｡ 

2 各町村に積み立てられている基金や公有財産を明確にし、財政的、財産的に均衡ある対等合併を望みたい｡例えば図書館も

ない地域には図書館の設置など住民の利便性に十分配慮されたい｡ 

立田村 50代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
合併にあたり平等にあたいする行政をお願いしたいと思います。 

立田村 50代 男 会社員、会社役員 住民の意見が反映されるまちづくりを願います｡ 

立田村 50代 男 会社員、会社役員 
・住民参加の行政にして欲しい。 

・あまりにも基金が多すぎる。 

立田村 50代 男 公務員､団体職員 

｢我田引水｣とならぬよう協議会のメンバーは心掛けて対応してほしい。 

福利厚生として｢風呂｣を無料で利用させていただき感謝しているが、行政としての評価は疑問｡利用者に｢100 円｣でも料金とし

て納める等にしないと財政は先が見えない。合併後は一考し健全な行政を行なう｢住民からそう見える｣様にされたし。 

12/1までであったが遅れました。一読されなく処分されても仕方ないと思っています。心地よい新年を迎えて下さい。 

立田村 50代 女 専業主婦（夫） 
田や畑の真中に道路を作って１日何台の車が利用するのか？役場など公共の建物など照明、冷・暖房のききすぎ。財政が苦し

かったらもっと考えて欲しい。個人の家なら電気のつけっぱなしなどしないはず。小さな事からなおしてほしい！ 

立田村 60代 男 アルバイト､パート 住民が参加して町づくりをする、とうぜんの事ながら住民をないがしろにしない様な、まちづくりを希望する。 

立田村 60代 男 無職 
税金を少なくしてほしい。高齢者の住みよい町づくり。学校の通学路の検討。公共交通の見直し、老人が住みやすい町にして

ほしい。 

立田村 60代 男 無職 
徹底的にムダを排除し財政の確立を計り、その後で活力あるまちづくりに着手すべきである。まずは、公務員、町・村会議員の

削減をして、我々住民に応える姿勢を見せてほしい。住民の私達も頑張って次の世代にすばらしいものを残すべきである。 

立田村 60代 女 専業主婦（夫） 
4町村の合併問題について将来ビジョンは非常に難しい｡新市建設計画を住民一人一人が自分達のまちづくりの課題として取り

組めるように皆で力を合わせて努力しようではありませんか｡ 

立田村 60代 女 専業主婦（夫） 
細長い地形となる事により、弱者へしっかりとした行政の目を向けたりと隅々まで住民の幸せを考えて下さい。何か見栄の為

の様な建物を造り､下水工事が今忙しく進められてる感じがあり､合併した時、町村格差､不便さが生じないかと心配です。 
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立田村 60代 女 農林水産業 今、どうして財務体質が悪いのかを公開してもらいたい。情報を市民が求めたら応えてもらえるまちづくりをしてもらいたい。 

立田村 60代 無回答 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

村長自身のビジョンもポリシーも見えてないのに、こういう質問は空しい気がする。先ず行政が先にどういう町づくりを目指して

いるか住民に知らせてから質問すべきだと思います。 

八開村 20代 男 公務員､団体職員 

未来に展望の持ちにくい地域になっていると思うので､思い切ったユニークな施策が必要になると思います｡町のコミュニティ作

りのＮＰＯなどどんどん援助すべきと思います｡できることなら４町村のみでなく、津島市などの持つ歴史・文化・マンパワーをど

んどん活用すべきでしょう｡４町村の生活圏の大部分は津島市とともに(あるいは依存)あったためです。 

八開村 20代 女 学生 ユニバーサルなまちづくり。よろしくお願いします。 

八開村 30代 男 アルバイト､パート 税金の活用方法の見直し及び有意義な活用を望む!! 住民（ボランティア）の意見交換の会及び場所を作り発展に役立てる。 

八開村 30代 男 会社員、会社役員 
“ゾーンづくり構想”は一つの方法だと思いますが、新市の地域の形状を考えると、部分的な活性化になってしまうのでは？全

体的にすべての地域が充実するような方法は無いのでしょうか？（理想かもしれませんが・・・） 

八開村 30代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
村＝田舎というイメージがあまりに良くないので、村…田舎のイメージを払拭させる明るい素敵な町づくりを望みます｡ 

八開村 30代 女 専業主婦（夫） 

コンクリートで埋めるばかりではなく、土を生かしてほしいです｡4 町村が合併すると、かなり大きな町になるが大きくなったから

“～が行き届かない”“～に手がまわらない”なんて事にならないようにしてほしいです｡今の世の中悪い事件が多いので、悪

い事件がおきる前に手をうつような町にしてほしいです｡ 

八開村 30代 女 アルバイト､パート 

私が住む場所は祖父江町との境です。祖父江町側は道路も整備されていますが、反対側を見れば歩道もない、いつ事故が起

きてもおかしくないような道路です。(子供を安心して出せません)何かと中心部、栄える場所は早く改善されても、今私が住んで

いるような(海部西部4町村の合併となっても)所は遅いですよね。そうした事の差が大きすぎないようにお願いしたいです。 

八開村 30代 女 農林水産業 
税金が少しでもお安くなればもっといいのですが､道路や公民館の整備の為には税金が必要ですから難しい問題です。宜しく

お願いします。 

八開村 30代 女 農林水産業 

４町民の住民の皆さんが、積極的に参加できる、または、したくなるような行事や教室が開催されたらいいと思います。交流の

場を設けることが活性化につながったらいいなと思います。「まち」づくりは「ひと」づくりだと思いますがいかがでしょうか。未来

を担う子供たちが、ずっと住み続けたい「まち」であってほしいと思います。 

八開村 30代 女 アルバイト､パート 

高齢化著しい日本の象徴の様な町村に対して、若者を呼び戻す為に必要な事は、働く場所を提供する事だと思います。若い人

達の中には、地元に戻りたくても、働く場所がなくて、帰って来られない人も多いのではないでしょうか。その一方で、名古屋市

内への十分な通勤圏内に位置する町村なのに、住宅を増加させる為の宅地が少なすぎるのではないでしょうか。人口の減少

を心配する割には、矛盾点が多いと思います。 

八開村 40代 男 公務員､団体職員 地域差別なく平等な町作りを行う。 

八開村 40代 男 農林水産業 公共料金(上水道等)の統一、過疎化の防止等、弱い立場の自治体も平等の公共事業を行えるよう願います｡ 

八開村 50代 男 農林水産業 公務員を半減して給料を50％カット、仕事を2倍にする。 

八開村 50代 女 専業主婦（夫） 
合併して良かったと思えるような町づくり。不平等にならないようにじっくり、よく考えてもっと多くの人々の意見をたくさん聞いて

下さい。 

八開村 60代 男 アルバイト､パート 住所などあまり長い住所名にしないで出来るだけ短い住所名にしてほしい｡ 

八開村 60代 男 公務員､団体職員 今まで以上に便利になる。不便さを感じさせないように。(役場の統合になっても) 

八開村 60代 男 農林水産業 

４町村合併時の質問と有りますが、一般行政に関する質問と思います。合併時の行政の型、税金等のメリット デメリットが、分

からない。 

問３は、肯定質問しか無い。 

問４は、｢満足｣でも､(充実して満足)と(今でも利用度が少なく､これ以上必用無いので｢満足｣に､回答した。)｢不満｣でも(充実して

いないので｢不満｣)。(今でも必用以上で｢不満」）の回答が有ると思われて真意がわからない。 

問５､問６でも、一般行政質問と思われるが、４町村合併時の質問と有るので、回答者は合併肯定者として統計するのか、意図

がわからない。 

八開村 60代 女 無職 
４町村合併後も地方公務員の方の移動が少ない方が良いと思います。特に年寄りは顔なじみの方が役場にみえた方が何かと

親しみがあり、お話が出来ると思います。係りの方が変わられると話がしにくいように思います。 

八開村 60代 女 農林水産業 住民参加の行政活動、育成に対応した都市を作って欲しいと思います。 

佐織町 20代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

･若者が集まるような新しいものをどんどん取り入れる事が大事だと思う。 

・古い考えを捨て、今の議員の活動状態をより明確にする！ 駄目なものは斬る！  

佐織町 20代 男 無職 何か一つでよいので、これといった明確な特色を打ち出してほしい。 

佐織町 20代 男 公務員､団体職員 合併により、今まであったサービスがなくなるといった不便な点がないようにしてもらいたい。 

佐織町 20代 男 その他 
もし合併が行なわれた場合税金はどうなるのでしょうか？増税となるなら合併はしないでほしい｡何か 4町村のシンボルとなる

施設が欲しい｡ex自然公園、室内温水プール 

佐織町 20代 男 学生 

・上記（問6）の項目全てに細かい部分に目が届きにくくなると思う。 

・早期に解決しなければならない事等も遅れるような気がする。 

・市長がどのブロックから出るかにより、行政が悪くなる心配がある。 

佐織町 20代 男 会社員、会社役員 

夫婦共働きだと、役場で必要な書類を手に入れたい時、とても不便さを感じる。土、日でもいつでも対応してもらえるよう改善し

てほしい。合併を機に、役場へ行けば笑顔で対応してもらえるような温かいまちづくりを職員が心がけてほしい。税金を無駄に

使ってほしくない。 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 合併しても住民税を上げないで欲しいです｡ 

佐織町 20代 女 アルバイト､パート 

合併して市になるとしたら住所を短くしてほしい｡長いとどうしても田舎くさい感じが残ります｡また部落内での集会が多すぎると

思う｡休みのたびに草むしりをはじめ秋葉山や調印など集会が多い為、学校がいくら週休2日制になっても家族で過ごしにくい｡

罰金までとるのはいかがなものか｡即廃止を望みます｡また知らない人の葬式まで必ず参加しなければならないというのもお

かしい｡自らすすんで葬式に参加することで故人もうかばれると思う｡これも即廃止してほしい｡ 

佐織町 20代 女 会社員、会社役員 合併する事により、支払わなければならない税金がどのくらい増えるのか不安です。 

佐織町 20代 女 公務員､団体職員 
以前､公民館の図書館で勉強していた時､職員同士の私語が多くとても気になりました｡(スポーツの話題) 

合併するのなら無駄のないスリムな行政に変身してほしいです｡ 
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佐織町 20代 女 専業主婦（夫） 

佐織町のホームページを見ていて将来的に町がどんな風になるのかなと楽しみにしています｡私の住んでいる所は佐織町の

外れで役場にも児童館にも遠く自転車と徒歩では子供も小さい＋２人いてとうてい無理なので知人の力を貸してもらっている状

態です｡四町村合併になったらますます不便という事にならない事を祈っています｡｢伝統｣も大切ですが､古くから土地に住む人

と新しく入ってきた人がうまく生活できるといいです｡わからない事だらけを注意されても困るし、教え教えられ協力し合いという

形が出来る町が良いです｡希望はつきませんが｢衛生的で暮らし易い｣がまず第一なのでは？？役場・保健センターの利用に

ついて(遠い事を考慮して支所をおくとか巡回バスがでるとか)がとりあえず心配です｡難しい事が多いでしょうけれど協議会の

皆様も合併に直接関わる皆様もどうかすばらしい街になる様にご尽力下さいます様よろしくお願い致します｡ 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 

現在の各町村においても、色々な問題があると思いますが、町民参加による町民の意見をもっと議会の場で取り上げていくよ

うにしたら良いと思います。何でもないような意見の中にも、みんなが気づかなかった新しいアイディアは埋れていると思いま

す。個人名でなくとも、意見・要望・アイディアがあれば、役場内でもよいので、正門脇にでも投函箱（ポスト）を設置して定期的

に回収して、それを地域住民の声として議会の場でどんどん取り上げていっても良いのでは？と思います。自分では良いと思

っていても、実は間違っていたなんて事も多々あると思います。そんな声を大切にすれば、合併した時も1つになれると思いま

す。生意気言ってすみませんでした。 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 急激な変化は望んでいません。暮しやすい町づくりを望みます。 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 

“まちづくりの目標”にある先の生活(個人の)がイメージできない｡例:老後､公的年金だけで生活出来るまちになる｡ 

町政、市政には特長のある体制にしてほしい｡例:各年齢毎の定数制にし､幅広く政権に参加出来るようにしてほしい｡ 

まち自体に一つのコンセプトを持って取り組んでほしい｡日本一税金の少ないまちにするなど｡ 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 

役所の人間を減らしてほしい｡無駄が非常に多い｡民間が10人でやる仕事を公務員は20人､30人でやってる｡財政が苦しい(悪

化してるのに）のになんで給料、ボーナスがほとんど変わらないのか？建前どうのこうのは必要ない。あなた達の為でなく住

民のためのまちづくりを望む｡ 

佐織町 30代 男 会社員、会社役員 ありきたりの町づくりではなく、特徴のある町にしてほしい。何か一つでも日本で有名になれるような施策を実施するなど。 

佐織町 30代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
転出者の少ない街づくり 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 
他の市町村に自慢出来るような町になるよう望みます。私のように他の町から来た者にとっては、コミュニティがどこにあるの

か、図書館がどこにあるのか、大変分かりずらい。合併したらみんなが自由に使える施設のPR等、特にお願いしたい。 

佐織町 30代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
役人を減らしてしっかり仕事をして欲しい｡ 

佐織町 30代 女 会社員、会社役員 

産業･農業･商業ともバランスよく活性化できると理想ですね。新しくモノを作る、建築物を建てる事も良い方法と思いますが､今

あるモノ(例えば木曽山川公園にもう少し手を加えてみる等)に少し手を加える事も方法の 1 つと思います。ダイジェスト版の｢に

ぎわいゾーン｣もどのような雰囲気になるのか楽しみです。健康･福祉に関することの充実度は直接利用している状況ではない

ので把握できていないのですが､この分野も時代のニーズに合っているのでは？理想ばかりではありますが…。 

佐織町 30代 女 アルバイト､パート 4町村が合併した場合、税金は今より更に増えるのかどうか町村民に具体的に説明してほしい｡ 

佐織町 30代 女 その他 

子供～大人､老人までボランティア精神あふれる行事や意見交換の出来る場を設ける｡4 町村合併で大きくなりすぎ行き届かな

い事がでてきそうで心配である｡行政が困っている人の為に即動ける体制を目指してほしい｡日本の伝統文化､芸術の充実(心

の豊かな町づくり) 

佐織町 30代 女 会社員、会社役員 
生涯を通して安心して住めるまちづくりを推進していってほしい。商業、産業、農業はもちろんのこと多方面において清い行政

であってほしい。 

佐織町 30代 女 専業主婦（夫） 大字、字の住所がいや。もっと簡単な住所になってほしい。 

佐織町 40代 男 その他 
これからは地方分権の時代に移行しつつあります。そこで官だけが物事を判断し遂行するのではなく、機会があるごとに市民

との対話の場所を増やしてほしいと思います。 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 

・税金は計画的に使ってほしい。 

・民間に委託できるものは委託する。 

・電算システムの統合については全役場の職員がやらなくてはいけないのではないか。 

・人事についてはすぐ他の3町村へ移動するべきである。 

・実際にもう合併している先へ行き、研修する必要がある。（同じポストの人だけでなく、役付きから平の社員までが行うと良

い。） 

佐織町 40代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
何をやるにしても明確なコンセプトを持ってそれをアナウンスして行なって欲しい｡そうすれば行政サイドの顔が見えます｡ 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 
住民税が高額になってしまうようでは、合併は賛成できません。もし合併するのであれば、町ぐるみで活性化につながるような

様々な取り組みを積極的に行って下さい。 

佐織町 40代 男 会社員、会社役員 
・税金が上がる事は絶対反対。 

・インターネットによる住民サービス充実。 

佐織町 40代 男 その他自営 今現在より納税金額が上がらないようにしてほしい｡ 

佐織町 40代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

・住所の大字、字などもっと簡素化してほしい｡ 

・4町村合併すると役所関係が遠くなると不便で困る｡ 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 三日月形の行政区域になるので、その弊害が問題化しない予防策を望みます。 

佐織町 40代 女 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

施設が整っていれば住民は豊かであるとは限らないように思います｡私たちの生活は今十分に豊かです｡少々の不便さは考え

て生活する力となり、心の豊かさにつながると思います｡未来ある子供たちに決して借金を残してはなりません｡スリムな行政

になって欲しいと思います｡少数意見だと思いますが大事にして頂ければ幸いです｡合併協議会の皆さん、合併するまで頑張

れ｡フレー、フレー｡ 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 
・いつ役場に行っても人がヒマそうに見えるのですが、役場にあんなに人が必要なのでしょうか？ 

・古くから地域に残っている因習やしきたりを取り除いて、明るく開かれた健全な町にしてほしいです。 

佐織町 40代 女 アルバイト､パート 
合併した際の役場の役割､便利性等考えて下さい｡未来の海部西部４町村の姿のごとくなると良いと思います｡広範囲をいかに

まとめていけるか楽しみな面と心配な面があります｡ 

佐織町 40代 女 専業主婦（夫） 
・合併において役場の人員のリストラ､佐織町役場の人はいつも態度が悪い。民間の企業なら即首だと思います｡電話の応対も

悪い。合併したら恥ずかしいと思います｡ 
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・是非取り入れてください｡意見を書かせるだけではダメだと思います｡オンブズマンに通報しますョ。 

佐織町 40代 女 その他 
津島市が合併されない事により地形の中心に穴があき､4 町村が 2 極化されないようにまとまりのあるまちづくりを望みます。

地域格差が出ないようにして欲しいです。 

佐織町 40代 女 会社員、会社役員 合併によって公共サービスなどが低下しないようにして欲しい。手続きが極端に面倒にならないようにして欲しい。 

佐織町 40代 女 専業主婦（夫） 
現在佐屋町のみの施設、図書館、公共バス、火葬場等の対応がどのようになっていくのか心配です。将来のビジョンも大切だ

が町民が直接関わる事を前面に出し協議をしてほしい。 

佐織町 40代 女 公務員､団体職員 財源の少ない4町村が合併しても何も変わらないと思います。何か町おこしをしてください。それと目玉を作ってください。 

佐織町 50代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 
「ここに住んで本当に良かったなぁ」と、みんなが思えるようなまちづくりに本気で取り組んで下さい。お願いします。 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 
早く合併して、議員、職員を減らして下さい。議員、職員の給料を下げて下さい。公共事業をなくして下さい。 

◎何もしない町作りを。人の金で町作りなどと思い上がった事を言うな。 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 ・合併により地方税が逆に高くなったというようなことにならないように。 

佐織町 50代 男 公務員､団体職員 
合併したことにより、いままでより機能が損なわれないように。４町村が合併することは税の面だけではなく、大きく健全な町づ

くり、お願いしたい。 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 
災害時の連絡方法。四町村における総合的な放送網の充実(いち早く住民に知らせる為)。行政におけるすべての面に対するす

みやかな対処の仕方。 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 若い人にとって魅力のある町づくりをしてほしい。 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 

新しい市になったら旧4町村が心体とも 1つになるような共通の場所を作ってほしい。例えば市民全部の人たちが物珍しくて１

回行ってみようか、１回こっきりじゃなく心を引き付けるような、親も子供も皆何度でも行きたくなるようなそういう場所が必要だ

と思う｡ 

佐織町 50代 男 
自営業（商工業、サ

ービス業） 

４町村の最大財産は豊かな水､田園で日本(世界)の中でも木曽三川は特別の地球財産である｡この地域を｢人と自然｣ｏｒ｢生命と

自然｣にまとめ近代化都市構造思想にない未来に必要とされる都市(町)創造をし、日本(世界)へメッセージすべき目標があると

思います｡人の住める町､生命と共存できる自然を目指してはどうか｡ボランティア､住民参加､子供教育の住民参加､自然の命を

学ぶ人間､高度な研究開発プロジェクト～こんな町が出来ます｡ 

佐織町 50代 男 会社員、会社役員 安全で安心、豊かな町づくりには消防、警察、保健所、大型病院等の機能があることが大切だと思います｡ 

佐織町 50代 男 公務員､団体職員 合併後「税、保険料、水道料金等」は、どうなるのか標準世帯例で賦課額を算定し、あらかじめ住民に公表してください。 

佐織町 50代 女 専業主婦（夫） 西部4町村のみの合併では、まちの核となるもの、又は場所がないのでは？それを作ってほしい。 

佐織町 50代 女 専業主婦（夫） 町が大きくなるとサービスが悪くなりやすいです。そうならないようにお願い致します。 

佐織町 50代 女 専業主婦（夫） 
今まで役場で手続きできた事などは、合併後も引き続き同じ場所で手続きが可能となるようにしてもらいたい。距離的に遠くな

ると不便である為。 

佐織町 50代 女 アルバイト､パート 

私は営業で田舎の役所関係､商工会にお世話になっております。今まで他町村のことは分かりませんでしたが､色々あちらこち

らに行って初めてわかりました。自分の住んでいる町の様子が？町長､町会議員の方が町民の為に一生懸命目標をもってが

んばっている所は田舎の町村でも大変な発展をしています。住んでいる町民よりも町長､町会議員がいかに大切かと思いまし

た。町民のために頑張れ､もっと勉強をして下さい(馴れ合いの行政はだめ) 

佐織町 50代 女 アルバイト､パート 

津島市にパートに行っているため、買い物を中心に津島方面を利用しています。病院も津島市です。4 町村が合併したとして、

私共に何のメリットがあるのか考えさせられます。老人を抱えています。先に不安はたくさんあります。とにかく住民の為のより

良い町づくりであって欲しいと思います。少子化の時代は行く先本当に不安です。何とか将来を見定めた合併を願います。  

佐織町 50代 女 公務員､団体職員 
いろいろな施策に取り組まれると思いますが、住民の住みよい街づくりをと考えれば、皆がひとつになって合併に協力できると

思います。よろしくお願いします。 

佐織町 50代 女 その他 
それぞれの地域住民の生活に結びつく方法をお願いしたいと思います。現実、合併して本当に今より便利になるのでしょうか。

心配です。 

佐織町 60代 男 無職 
1、将来構想（ダイジェスト版）はすでに各戸に配布されている。ムダな事をするな。すべて税金である。 

2、住民税、国保料、介護保料、水道料金など現行以上に値上げしないこと。 

佐織町 60代 男 アルバイト､パート 詳しくは分からないが、町村なので、津島市のように職員の退職金等を一般会計から出す事のない様に。 

佐織町 60代 男 会社員、会社役員 
･住んでいる周りの住民を見ると高齢者が多く､町づくりに高齢者参加を求め生きがいの手助けにする。 

・４町村の個別役場管理を合併により組織を一本化し､人員､業務の合理化によりメリットを住民にＰＲすべし。 

佐織町 60代 男 無職 
街を活性化するためには行政がもっと研究、努力すべきである｡ 

地域住民にもっと情報を提供すべきである(情報不足であること) 

佐織町 60代 男 会社員、会社役員 

住民が今一番望んでいるのは効率的な行政｡民間が生き残りをかけてスリム化に努力しているのに対し、行政、政治は大幅に

遅れを取っている。できもしない将来構想、夢などいらない｡形式的な民主主義、建前論はやめ自分達に都合の良い住民代表

ではなく、本当に地域社会に役立つような能力ある人たちを発掘し、そうした人達(住民)と協力しながら新しい地域社会を作って

いくべきだ｡合併には大いに賛成だが、新市の役所の建設がまずありきのようなことは絶対反対だ｡ 

佐織町 60代 女 専業主婦（夫） 

国の補助を目当てに急いで合併するのも望ましくないが、判らないではない。しかし、器が大きくなって行き届かない面が出て

きて、今より効率的な行政が確立できるか心配である。現在の役場は住民の便利なように、それぞれ町の支所等として残すの

も一案と思う。 

佐織町 60代 女 無職 もっと町の人々がコミュニケイションを計れる様に。気楽に何でも言える様な人間関係を作って欲しい。 

佐織町 60代 女 専業主婦（夫） 合併する事によって住民の生活に負担のかからないことを願います｡ 

佐織町 60代 女 専業主婦（夫） 
60 才代は先も短い｡しかし有意義な老後を送りたい｡若い人の意見を尊重してもらってもいいと思います｡種々な施設が出来る

かと思いますが､場所によっては利用しづらいかも｡ 

佐織町 70代以上 男 無職 行政の進め方については、多少の不便は覚悟しますから、徹底した合理化を進めてほしい。職員のリストラも含めて。 

佐織町 70代以上 男 無職 

1４町村合併による各種手続き書類の提出、連絡等が本庁に出向かなくても各現在町村庁が区役所的役割をして、現状と変わり

なく行えるようにして欲しい。 

24町村統一した行政の確立により明瞭かつ純白な行政を実現して欲しい。 

佐織町 70代以上 男 無職 
①32名からの市町村合併議員がいて、意向調査項目の内容が極めて薄弱である。 

②知識・能力・企画力の豊かな委員を選出し、事業を推進すべきである。 
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佐織町 70代以上 男 無職 
現在の行政サイドは一般住民には理解されにくい面が多すぎると思われます｡合併後に望まれる事は開かれた情報公開､住民

サイドに立った行政の有り方が望まれます｡ 

佐織町 70代以上 男 無職 
合併した場合の中央庁の場所。 

他町村との町村民同士の連絡しやすい環境作り｡ 

佐織町 70代以上 男 その他 
行政費用の軽量化・町村財政の破産防止。職員減少､議員の減少､公共工事の入札方法の改善・公開。ハコ物の建設は暫く見合

わせる。特に市役所は問題あり。 

佐織町 70代以上 男 無職 
１）合併に依り税金等の公共料金のUPを抑えてもらいたい。 

２）合併した場合、役所関係の各処理手続きが複雑にならない様に。 

佐織町 70代以上 女 無職 

・有るものはうまく利用する。例えば空き教室は児童館とか、老人集会所に使うなど･･･。 

・作ったら維持管理を徹底する。公園を作る時、地区町民に相談し、手入れの方法などを話し合い、美しく楽しく使えるように。町

内の公共物は町民で守れるようにしたらどうか。草だらけで荒れている所を見て感じます。他町村で町民をうまく使って親しみ

を深めている所が有りますが。 

佐織町 70代以上 女 無職 

・現行の施設、整備の活用を重点に置き“新しい町づくり”のエネルギー醸成の場となる施設をと思います。 

・構想を練りビジョンを立て課題の洗い出しと並々ならぬご尽力を頂いたことと思います。しかし、厳しい財政の中実現へとなり

ますと難問も少なからずと思います。住民の理解のもと協力し“新しい町づくり”にみんなで参画していると実感できる、明るい

展望のもとに地に足の着いた達成への一歩一歩をと思います。 

佐織町 70代以上 女 農林水産業 税金が上がらないようにすること。お金がかからない町にしよう。 

佐織町 70代以上 女 無職 4町村の人的費用を極力軽量化につとめること｡ 

佐織町 70代以上 女 無職 合併すると税金が高くなりませんか。 

無回答 30代 男 会社員、会社役員 
部落的な物を無くしてほしい。例えば前に字費等を不正に使い何のおとがめも無くこの佐屋町に住んでいる事(マスヒデ)。もし

合併をするのであればこの様な事を先に解決してクリーンな町にしてほしい。 

無回答 40代 女 無職 合併しても今までの行政とあまり変化なく、住民サービスのゆきとどいた町になってほしいです。 

無回答 40代 女 公務員､団体職員 長期的展望に立って何事も考え計画していってほしい。 

無回答 50代 男 農林水産業 公共料金を値上げしない。税金も値上げしない。 

無回答 50代 男 その他自営 現在4町村の公共施設で重複する施設が出来ると思いますが、用途変更をし、効率よく運営すべきと思います。 

無回答 50代 男 公務員､団体職員 
・議員の数は小学校の数と同じくらいでよい。 

・ボランティア活動が気軽にできる町。思いやりのある町を目指して欲しい。 

無回答 50代 男 無職 
4 町村が合併して市になる場合において、医療等が充実している環境(市民病院設置等)又、どこに庁(役所)を置くかによって利

便性が悪くならない様に自治体が配慮されたい。 

無回答 50代 女 アルバイト､パート 問6の項目全てが大切な事だと思います。一つでも多く実現しますよう願っています。 

無回答 60代 男 アルバイト､パート 町をあげてのレクリエーションの活動の充実した町をお願い致します。 

無回答 60代 女 専業主婦（夫） 
・色々な人に合ったボランティアさんを増やす。気軽に行ける(参加)ボランティアを募集する。 

・私も時間のある限り、奉仕に参加したいです。 

無回答 70代以上 男 無職 

◎国と地方の財政の三位一体の改革の対応。 

  ・より一層の行政能力の向上。 

  ・常に現場に立って、見る、聞く、知って立案、計画。 

◎環境保全対策の確立 

  ・取組み易い無駄な公共事業のばら蒔の懸命 

◎将来構想の中で｢古里｣の文字がないのがさびしい。 

  ・よき古里とは、思い出の残る古里とは。 

 


