
１　総括１　総括１　総括１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）(1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）（２）職員給与費の状況（普通会計決算）（２）職員給与費の状況（普通会計決算）（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、平成１９年４月１日現在の人数である。

(3) 特記事項(3) 特記事項(3) 特記事項(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

【参考】地域手当補正後ラスパイレス指数 (平成20年4月1日現在）

（注）H20.4.1. 現在における団体の支給率と国基準の支給率により算出したもの 　

※「地域手当補正後ラスパイレス指数」とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地
域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数である。

　　計　　Ｂ
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２０年４月１日現在）(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２０年４月１日現在）(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２０年４月１日現在）(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２０年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

円 円 円

円 円

②技能労務職

（注）１　「公務員」の「平均給料月額」とは、平成２０年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「公務員」の「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など　　　　　 
　　　　すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。（期末勤勉手当は除く）
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には通勤手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれ　

ていないことから、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

　　　　　 ３  　民間データは､賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。(平成１７～１９年の３ヶ年平均)

　　　　　 ４　  技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり､年齢､業務内容､雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

（2) 職員の初任給の状況（平成２０年４月１日現在）（2) 職員の初任給の状況（平成２０年４月１日現在）（2) 職員の初任給の状況（平成２０年４月１日現在）（2) 職員の初任給の状況（平成２０年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２０年４月１日現在）（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２０年４月１日現在）（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２０年４月１日現在）（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２０年４月１日現在）

円 円 円

※1 円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注）※1　「経験年数10年」該当ないため、「経験年数11年」を掲載した。
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47.7歳
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――
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　(国ベース)
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経験年数２０年

255,886 321,650

207,100 280,467

―

―
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―
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―
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３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２０年４月１日現在）（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２０年４月１日現在）（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２０年４月１日現在）（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２０年４月１日現在）

（注）１　愛西市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

6　級

　課長、主幹

区　　分

4　級 　課長補佐

5　級
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　次長、課長

　主事、主任
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3　級

37人 13.0%
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構成比
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26.0%
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４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当（1) 期末手当・勤勉手当（1) 期末手当・勤勉手当（1) 期末手当・勤勉手当

千円

（平成１９年度支給割合） （平成１９度支給割合） （平成１９年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5～20％ ・役職加算　3～20％ ・役職加算　5～20％

・管理職加算　4～25％ ・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（2) 退職手当（平成２０年４月１日現在）（2) 退職手当（平成２０年４月１日現在）（2) 退職手当（平成２０年４月１日現在）（2) 退職手当（平成２０年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年・死亡 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年・死亡

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 （2%～20%加算） 定年前早期退職特例措置 （2%～20%加算）

（退職時特別昇給　　　　　　　　無　　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 18,324

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成１９年度に退職した職員に支給された平均額である。

33.50

愛西市

1.50

23.50

愛　　西　　市

1.60 0.75

3.00

23.50

1.503.003.00

47.50

41.34

59.28

33.5041.34

59.28

47.50

59.28

59.28

――

国愛知県

59.28

9,652

１人当たり平均支給額（１９年度）

0.751.60

1,526

59.28

0.75

国

30.55

1.50

1.60

30.55

千円
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 (3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当(3) 地域手当

（平成２０年４月１日現在）（平成２０年４月１日現在）（平成２０年４月１日現在）（平成２０年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

（平成２２年度制度完成時）（平成２２年度制度完成時）（平成２２年度制度完成時）（平成２２年度制度完成時）

％ ％

（注）国の制度では、平成２２年度での完成を目指して、平成１８年度から支給率を段階的に引き上げることとしている。

 (4) 特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在）(4) 特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在）(4) 特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在）(4) 特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在）

千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当(5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

同上

災害出動手当

支 給 実 績 （ 平 成 １ ９ 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 １ ８ 年 度 決 算 ）

消防吏員（機関員）

消防吏員（機関員）同上

8

支給実績（平成１９年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成１９年度）

手当の種類（手当数）

同上

救急出動手当

333

163,623

同上消防吏員（その他の隊員）

支 給 実 績 （ 平 成 １ ８ 年 度 決 算 ）

潜水業務手当 消防吏員 潜水業務

290職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 １ ９ 年 度 決 算 ）

１回　１，０００円

１回　４５０円

１回　３００円

救急業務出動 １回　６００円消防吏員（救急救命士）

給料月額×９０％

１回　４５０円

１回　６００円火災その他の災害出動

同上消防吏員（その他の隊員）

左記業務に従事した医師医師診療手当

同上

診療に従事

主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価主な支給対象業務

163,516

291,472

4

国の制度（支給率）

3

支給職員１人当たり平均支給年額（平成１９年度決算）

手当の名称

支給実績（平成１９年度決算）

555全地域

支給率 支給対象職員数

97,151

支給率

10,007

支給職員１人当たり平均支給年額（平成１９年度決算）

140,560

18.0

国の制度（支給率）

全地域 3 3

支給対象地域

支給対象地域
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（6) その他の手当（平成２０年４月１日現在）（6) その他の手当（平成２０年４月１日現在）（6) その他の手当（平成２０年４月１日現在）（6) その他の手当（平成２０年４月１日現在）

部長職

次長職

課長職(6級)　

課長(5級)・主幹職

診療所長(医療職)　

異なる

79,700円

66,500円

千円64,021区分及び金額 820,782管理職手当 円

・30～35km　　16,100円

・35～40km　　18,500円

・40～45km　　20,900円

1人目（配偶者なし）：11,000円

通勤手当

交通機関等の使用常例者

特定期間の加算：5,000円

住居手当

自ら居住住宅を借り受ける場合

48,152― 21,331 千円

千円 211,241

円

・運賃相当額(55,000円上限)

自動車等使用者

・ 2～ 5km　　   2,000円

・ 5～10km　　   4,100円

・10～15km　　  6,500円

・15～20km　　  8,900円

・20～25km　　11,300円

円

上記算出額の１／２

所有居住住宅のうち新築又は

購入日から５年以内で世帯主

2,500円

いは子が居住住宅を借り受ける場合

―同じ

・家賃23,000円以下

家賃額－12,000円

・家賃23,000円超55,000円未満

(家賃額－23,000円)×1/2+11,000円

・家賃55,000円以上　27,000円

単身赴任手当支給職員で、配偶者ある

59,500円

137,700円

扶養手当

月額　　　　配偶者：13,000円

配偶者以外：6,000円

・25～30km　　13,700円

・50～55km　　22,700円

256,062 円

（平成１９年度決算）
手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容

・55～60km　　23,600円

初任給調整手当

欠員補充困難な医療職(35年支給)

62,300円

円千円 3,222,000同じ ―
・月額　268,500円(15年経過後減額支給)

欠員補充困難な特殊専門職(５年支給)

・月額　2,500円(1年経過後減額支給)

3,222

13,942

同じ ― 69,649 千円

・45～50km　　21,800円

国の制度 国の制度と 支給職員１人当たり
（平成１９年度決算） 平均支給年額

支給実績

同じ

・60km～    　　24,500円
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５　特別職の報酬等の状況（平成２０年４月１日現在）５　特別職の報酬等の状況（平成２０年４月１日現在）５　特別職の報酬等の状況（平成２０年４月１日現在）５　特別職の報酬等の状況（平成２０年４月１日現在）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

８３．７万円×在職月数×０．４５ 任期毎

７６．９万円×在職月数×０．２７ 任期毎

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

副 市 長

副 議 長

市 区 町 村 長

給 料 月 額 等区 分

報

酬
―

400,000

市 長給

料

議 長

議 員

副 市 長

期
末
手
当

副 市 長

退
職
手
当

副 議 長

備　　　　考

769,000

―

837,000

―

500,000

3.35

1,807.92

　　（平成１９年度支給割合）

―

議 員

450,000

　　（平成１９年度支給割合）

3.35

議 長

市 長

930,000

996.624 万円

万円
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６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由（1)部門別職員数の状況と主な増減理由（1)部門別職員数の状況と主な増減理由（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。（教育長を含む。）

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

衛生

35

106 1

31

107

110 106

民生

29

佐屋総合支所の業務量に応じた増員

▲ 4

立田・八開保健センター廃止による減員

29

12

330

農林水産

税務

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

計

14

議会

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

総務

商工

土木

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

その他

下水道

病院

合　　計

12

▲ 15

83.3

親水公園総合体育館、佐織体育館の業務
量に応じた増員

9

27

516

[              614 ］[              614 ］

55

557

小　計 56

572

6

84

102

教育部門

小　計

消防部門

水道

[          0 ］

退職による減員

用地課の業務量に応じた減員▲ 1

＜参考＞

＜参考＞

0

退職による減員

75.1

0

04

2

経済課の業務量に応じた減員

32 ▲ 6

2

26

13

平成19年 平成20年

職 員 数 対前年
増減数

8

502

▲ 1

101 ▲ 1

▲ 14

0

＜参考＞

47.1

主 な 増 減 理 由

総合支所管理職の兼務による減員

市民税課、資産税課の統合及び業務見直
しによる減員

4

2

26

86

315 ▲ 15

6

0

▲ 4

▲ 1

▲ 1
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（2)年齢別職員構成の状況（平成２０年４月１日現在）（2)年齢別職員構成の状況（平成２０年４月１日現在）（2)年齢別職員構成の状況（平成２０年４月１日現在）（2)年齢別職員構成の状況（平成２０年４月１日現在）

　

(3)定員管理の数値目標及び進捗状況(3)定員管理の数値目標及び進捗状況(3)定員管理の数値目標及び進捗状況(3)定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

57 827

人

純減数

職員数 職員数

純減率

592 558 △ 5.7△ 34

区　分

未満

～

23歳 47歳

43 46

人
～

36歳

人 人

43歳39歳

職員数

27歳

平成22年4月1日

人

22

人

平成17年4月1日

3

人 人

～

35歳

20歳 20歳

31歳

28歳

～

24歳

～

32歳

人人人

40歳 52歳48歳44歳

～

5571

～ ～

計

56歳 60歳

～～

54 80

以上55歳51歳 59歳

人 人

88 74

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

%

9



７　公営企業職員の状況７　公営企業職員の状況７　公営企業職員の状況７　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業(1)　水道事業(1)　水道事業(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、平成２０年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１９年４月１日現在）② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１９年４月１日現在）② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１９年４月１日現在）② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１９年４月１日現在）

円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成１９年度支給割合） （平成１９年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（平成２０年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　無 ） （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　無 ）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成１９年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（平成２０年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

千円 千円

7,112

Ｂ　

△ 17,734

Ａ  

　質収支

区　　分 職員数 一人当たり

　　　　千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職員給与費比率

平成19年度

　　　　　　Ｂ／Ａ

千円　 ％

408,704

区　　分 総費用 純損益又は実

平　均　年　齢

千円　

　　　　　千円
平成19年度

9

愛西市　（一般行政職）愛　西　市

支給実績（平成18年度決算）

18,324

47.50

59.28

59.28

59.28

22,919

一般行政職の制度（支給率）

8

・役職加算　5～20％

1,563

41.34

3.00

1.60

1.50

0.75

23.50

33.50

30.55

・役職加算　5～20％

１人当たり平均支給額（平成１９年度）

愛　西　市

8

9,652

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

0

2,708

全地域

支給職員１人当たり平均支給年額（平成18年度年度決算） 300,843

8

47.50 59.28

59.28 59.28

23.50 30.55

33.50 41.34

総費用に占める

3.00 1.50

484,946331,837

基本給 平均月収額

　　計　　Ｂ期末・勤勉手当

65,218 16.0

給　 料 職員手当

　　　　　　区　　分

愛 西 市 40.90

千円

１人当たり平均支給額（平成１９年度）

千円

　　　　給与費 　　B/A

人

31,175

　　　　　　Ａ

14,068

0.75

1,526

5,817

愛西市　（一般行政職）

52,355

1.60
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エ　特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

支 給 実 績 （ 平 成 １ ９ 年 度 決 算 ） 1,001

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 １ ９ 年 度 決 算 ） 111

支 給 実 績 （ 平 成 １ ８ 年 度 決 算 ） 1,480

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 １ ８ 年 度 決 算 ） 164

該当なし

0支給職員１人当たり平均支給年額（平成１９年度決算）

支給実績（平成１９年度決算）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成１９年度） 0.0

手当の種類（手当数）

0
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カ　その他の手当（平成２０年４月１日現在）

部長職

次長職

課長職(6級)　

課長(5級)・主幹職

診療所長(医療職)　

― 円― 千円

43,600 円

・30～35km　　16,100円

・35～40km　　18,500円

・40～45km　　20,900円

・45～50km　　21,800円

・50～55km　　22,700円

・55～60km　　23,600円

・60km～    　　24,500円

・25～30km　　13,700円

円

・家賃23,000円以下

家賃額－12,000円

・家賃23,000円超55,000円未満

(家賃額－23,000円)×1/2+11,000円

・家賃55,000円以上　27,000円

単身赴任手当支給職員で、配偶者ある

いは子が居住住宅を借り受ける場合

上記算出額の１／２

所有居住住宅のうち新築又は

― 30 千円 30,000

自ら居住住宅を借り受ける場合

同じ

購入日から５年以内で世帯主

2,500円

326,000 円
配偶者以外：6,000円

1人目（配偶者なし）：11,000円

特定期間の加算：5,000円

同じ ― 1,956 千円

（平成１９年度決算）

支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成１９年度決算） 平均支給年額

国の制度と国の制度

同じ

・10～15km　　  6,500円

通勤手当

扶養手当

月額　　　　配偶者：13,000円

住居手当

392 千円

・ 5～10km　　   4,100円

・ 2～ 5km　　   2,000円

・運賃相当額(55,000円上限)

自動車等使用者

交通機関等の使用常例者

―
・20～25km　　11,300円

・15～20km　　  8,900円

支給実績

区分及び金額管理職手当

79,700円

異なる

66,500円

62,300円

59,500円

137,700円

714 千円 714,000 円

初任給調整手当

欠員補充困難な医療職(35年支給)

同じ ―
・月額　268,500円(15年経過後減額支給)

欠員補充困難な特殊専門職(５年支給)

・月額　2,500円(1年経過後減額支給)
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