
愛西市の
人事行政の
運営状況を
公表します

広報あいさい　2020. 12 2

　市の人事行政運営の公正性、透
明性を高めるため、愛西市人事
行政の運営等の状況の公表に関
する条例（平成17年愛西市条例第
172号）第6条の規定に基づいて、
令和元年度の職員給与、勤務条
件、福利厚生などの状況につい
て公表します。
問　人事課　☎（55）7134

令和元年度における市の人事行政の運営などの状況について

1 職員の任免および職員数に関する状況
（1）職員の任免の状況

採　用　試　験 再 任 用
申込者数 受験者数 合格者数 採用者数 採用者数
110人 87人 22人 22人 6人

退　職　者　数
定　年 早期応募 勧　奨 普　通 その他 再任用 計
16人 2人 0人 10人 2人 2人 32人

備考　１　採用試験は、一般事務職、消防職、救急救命士、保育士、保健師、学芸員、土木技
師の採用について実施したものです。

　　　２　令和元年度は、選考による採用を実施していません。
　　　３　退職者数の「その他」は、任期満了、分限・懲戒免職、失職、死亡退職などです。

3 職員の給与の状況
（1）人件費の状況（令和元年度決算額）

区　分 住民基本台帳人口
（令和2年3月31日） 歳 出 額　　Ａ 人 件 費　　Ｂ 人件費率

（Ｂ／Ａ）うち職員給与費

普 通 会 計 62,849人 22,234,357千円 3,590,264千円 2,467,698千円 16.1%

備考　人件費には、特別職に支給される給料、報酬を含みます。

2 職員の人事評価の状況
評 価 基 準 日 能力評価：令和元年10月１日

業績評価：令和２年２月１日

評 価 期 間
能力評価：平成30年10月１日から令和元年９月30日まで
業績評価：平成31年４月１日から令和２年３月31日まで
（評価期間で異動があった場合は、異動日から評価期間の最後の日まで）

対 象 者 常勤の一般職、再任用職員および任期付職員で行政職給料表又は単純労務職給料表の適用を受ける全職員。
ただし、休職、停職、長期出張その他の事由により公正な評価を行うことができない職員は除く。

実 施 対 象 者 数 能力評価：466人
業績評価：461人

（2）職員数（各年4月1日現在）
区　分

職　員　数
平成30年 令和元年 増　減

普
通
会
計

議 　 会 5人 5人 0人
総 　 務 97人 98人 1人
税 　 務 32人 28人 ▲4人
民 　 生 94人 99人 5人
衛 　 生 22人 24人 2人
農林水産 8人 8人 0人
商 　 工 1人 1人 0人
土 　 木 25人 28人 3人
教 　 育 43人 41人 ▲2人
消 　 防 102人 103人 1人
小 　 計 429人 435人 6人

公
営
企
業
会
計
な
ど

病 　 院 4人 3人 ▲1人
水 　 道 7人 8人 1人
下 水 道 15人 14人 ▲1人
そ の 他 23人 24人 1人
小 　 計 49人 49人 0人
合　　計 478人 484人 6人

備考　１　職員数は、一般職に属する職員であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣
職員などを含み臨時または非常勤職員を除きます。

　　　２　部門の区分は、令和元年地方公共団体定員管理等調査に基づく区分です。


