
健康推進課　☎（28）5833

高齢福祉課　☎（55）7116

「愛西市社協佐織地域包括支援センター」が移転します「愛西市社協佐織地域包括支援センター」が移転します「愛西市社協佐織地域包括支援センター」が移転します「愛西市社協佐織地域包括支援センター」が移転します

町方町彦作堤内48番地
(建物１階部分) 新所在地
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（23）0988
※今までと変更ありません電 話

（23）0987　　
※今までと変更ありませんF A X

佐織地区担当地区

愛西市では、市内の全国健康保険協会（以下「協会けんぽ」）加入事業所の健康経営※1を後押しする目的で、協会けんぽと
健康宣言Wチャレンジ※2を実施しています。令和6年度、市内で健康宣言に取り組み、審査対象となった事業所の中から、特
に優れた健康づくりの取り組みを行った4事業所に対し賞状を授与しました。

健康診断の結果で異常があった者に対し受診を促
すなど、従業員への健康維持に向けた取り組みが
できていました。また、社員の健康に対する意識が
高く、令和6年度の課題として「睡眠」を取り上げ、市
が提供する講演会を活用するなど、積極的に会社
全体で健康づくりに取り組んでいるとこ
ろが他の事業所の模範となっていると
評価されました。

一般社団法人光陽福祉会
従業員の「休息」に焦点をあて、有休の
取得促進に取り組み、誕生日休暇を新
設するなど、創意工夫されているところ
が評価されました。

従業員の「休息」に焦点をあて、有休の
取得促進に取り組み、誕生日休暇を新
設するなど、創意工夫されているところ
が評価されました。

派遣・外国人従業員が多い中、グルー
プ会社を含め健康診断および検診結
果異常者への受診勧奨を100％実施さ
れているところが評価されました。

◎愛西市内の事業所で「愛西市健康づくり支援メニュー」の活用を希望される場合は、健康推進課までお問い合わせください。

KANKYO　HANDS 株式会社三和スクリーン銘板

愛西市および全国健康保険協会
健康宣言Ｗチャレンジ共同賞状授与式を実施しました

【用語解説】
※1「健康経営」：企業が従業員の健康管理を行った結果、従業員の活力向上、生産性や企業イメージの向上等、組織に利益をもたらすこと。
※2「健康宣言Wチャレンジ」：愛西市と協会けんぽがそれぞれ提供する健康づくり支援メニューを活用してもらうことで、従業員の健康づくりをサポートすること。

地域包括支援センターは、住み慣れた地域で高齢者がいきいきと安心して暮らし続けることができるよう皆さん
を支える機関です。ご心配なことがありましたら、お住まいの地区の地域包括支援センターにご相談ください。
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【佐屋地区の方】
　佐屋苑地域包括支援センター
　（愛厚ホーム佐屋苑内）
　☎（32）1999

【立田・八開地区の方】
　愛西市社協地域包括支援センター
　（八開総合福祉センター内）
　☎（37）5333
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