
行政改革の取組の推進に当たっては、外部有識者等で構成する「行政改革推進委員会」及
び各部門の幹部で構成する「行政改革推進本部」において適切に進捗管理していきます。

推進体制

行政改革推進本部
《市長を本部長とした部長級以上の職員》
・行政改革大綱の策定及び実施に関すること
・行政改革に係る重要事項の検討・決定

行政改革推進本部幹事会
《副市長、総務部長、企画政策部長、企画政策部参事、総務
課長、経営企画課長、財政課長、人事課長》
・行政改革に係る重要事項の協議

、

庁内での検討

行政改革推進委員会

報告 評価・提言

第４次愛西市行政改革大綱に係る協議体制

見直し指示

協議結果報告 検討・指示

行政改革大綱の推進体制と進捗管理

進捗報告

担当課
・第４次愛西市行政改革大綱で示す『推進事項』に基づき、
『愛西市行政改革推進プラン』を作成し、施策・事業を実施

進捗管理

第４次愛西市行政改革大綱で示している『推進事項』に基づいて、『愛西市行政改革推進
プラン』を作成し、必要となる施策・事業を担当課が主体的に実施します。
実施した取組については、毎年度、行政改革推進本部において進捗管理を行います。
開かれた行政改革を推進するため、行政改革推進委員会において進捗状況を確認するとと

もに、同委員会からの評価・提言を尊重し、効果的な行政改革を推進します。
また、進捗状況については、広報やホームページを通じて公表し、情報提供を行います。
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